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1. Objetivo

Esta Politica estabelece as principais regras a serem observadas no relacionamento da
ABVTEX com agentes publicos no exercicio das atividades de relacdes governamentais
visando prevenir e combater fraudes ou corrupgdo, e garantir a atuagdo ética e transparente
dos colaboradores e administradores (incluindo-se no conceito de administradores os
integrantes do Conselho Diretor).

2. Definigbes

Agente publico: é toda pessoa natural que exerce, ainda que transitoriamente, com ou sem
remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacao, contrata¢cdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢do em 6rgaos governamentais e
empresas integrantes da administragdo publica direta e indireta, inclusive agéncias
reguladoras, poderes legislativos, executivo ou judiciario, em qualquer pais.

Agentes publicos com funcgdes relevantes ou Pessoas Expostas Politicamente - PEP:
sdo, no Brasil, os agentes publicos integrantes do Poder Executivo, do Poder Judiciario, do

Poder Legislativo e do Ministério Publico que exercam cargos, empregos ou func¢des publicas
relevantes, quais sejam:

I.  Os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido;

[I.  Os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido, de:
a. Ministro de Estado ou equiparado;
b. Natureza Especial ou equivalente;
c. Presidente, Vice-Presidente e Diretor, ou equivalentes, de entidades da
administra¢do publica indireta;

. Os membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal Federal, dos
Tribunais Superiores, dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais Regionais do
Trabalho, dos Tribunais Regionais Eleitorais, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e do Conselho da Justica Federal;

IV.  Os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da
Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o
Procurador-Geral da Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais da Republica e os
Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal;

V. Os membros do Tribunal de Contas da Unido, o Procurador-Geral e os
Subprocuradores-Gerais do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Unido;

VI.  Os Presidentes e os Tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos;

VIl.  Os Governadores e os Secretarios de Estado e do Distrito Federal, os Deputados
Estaduais e Distritais, os presidentes, ou equivalentes, de entidades da
administra¢do publica indireta estadual e distrital e os presidentes de Tribunais de
Justica, Tribunais Militares, Tribunais de Contas ou equivalentes dos Estados e do
Distrito Federal;
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VIll.  Os Prefeitos, os Vereadores, os Secretarios Municipais, os presidentes, ou
equivalentes, de entidades da administracdo publica indireta municipal e os
Presidentes de Tribunais de Contas ou equivalentes dos Municipios.

IX. Sao considerados PEP no Exterior: (i) - chefes de estado ou de governo; (ii) - politicos
de escaldes superiores; (iii) - ocupantes de cargos governamentais de escaldes
superiores; (iv) - oficiais-generais e membros de escaldes superiores do Poder
Judiciario; (v) - executivos de escalBes superiores de empresas publicas; (vi) -
dirigentes de partidos politicos; ou (vii) - dirigentes de escaldes superiores de
entidades de direito internacional publico ou privado.

Corrupcgao: toda e qualquer a¢do, de forma direta ou indireta, com ou sem intencdo (dolosa
ou culposa), que implique sugestdo, oferta, promessa, concessao (forma ativa) ou
solicitagdo, exigéncia, aceitacdo ou recebimento (forma passiva), de vantagens indevidas, de
natureza financeira ou nado, tais como: suborno ou propina, trafico de influéncia e
favorecimentos; em troca de realizacdo ou omissdo de atos ou de facilitacdo de negocios,
operag¢des ou atividades para a ABVTEX ou visando beneficios para os colaboradores ou
administradores ou, ainda, para terceiros. Também ¢é corrupcdo qualquer ato de: (i)
aprovagdo, cooperacdo, omissdo, ou transmissdo de instru¢des para a realizacdo do
suborno ou recebimento de seu beneficio, desde que com conhecimento da ilicitude do
pagamento ou recebimento do beneficio; e (ii) transa¢do com faturas ou outros recebiveis
com finalidade de realizar suborno ou encobri-lo.

Procedimento licitatério: procedimento administrativo para selecdo de proposta de
contratacdo mais vantajosa para o 0rgdao ou entidade publica, com critérios
predeterminados. S&o modalidades de procedimento licitatério: concorréncia, tomada de
precos, leildo, pregdo, convite, procedimento de “request for proposal” e “request for
information”.

Relacdes governamentais: sdo o conjunto de estratégias empreendidas por quaisquer
pessoas, sejam elas fisicas ou juridicas, para a construcdo de relacionamentos
transparentes, éticos e justos com o setor publico, com o objetivo de instrumentalizar as
autoridades publicas para que tomem uma melhor decisdo politica e respeitem os principios
basicos da Administracdo Publica, quais sejam o da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da probidade administrativa.

3. Descricao

3.1. Relacionamento com agentes publicos e para as atividades de
relagdes governamentais

As regras gerais que devem ser observadas pelos administradores e colaboradores da
ABVTEX em qualquer tipo de relacionamento com agentes publicos, no Brasil e no exterior,
incluindo seus assessores, diretamente ou por meio de terceiros que venham a ser
contratados pela Entidade, ou que a representem, independentemente da finalidade, sdo as
seguintes:

I. O relacionamento e a interagdo com quaisquer agentes publicos devem ser éticos e
transparentes, respeitando as normas que regem a administracdo publica, as leis e
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regulamentos vigentes, incluindo as leis de combate a corrup¢ao brasileira e internacionais.
Assim como os principios estabelecidos no Cédigo de Conduta, no Manual Anticorrupcdo
e nas politicas internas da ABVTEX.

Il. O Conselho Diretor, Diretoria Executiva, colaboradores e prestadores de servicos da
ABVTEX tém obrigacao de selecionar com diligéncia todos os agentes publicos com quem a
Entidade desenvolver qualquer espécie de relacionamento, interrompendo qualquer
interacdo que fuja dos moldes éticos ou que estejam em desacordo com os principios da
Entidade.

lll. AABVTEX ndo deve permitir, apos tomar conhecimento da conduta, que qualquer agente
publico receba, ofereca ou solicite suborno, propina, pagamentos para facilitacdo ou outros
pagamentos ilicitos da Entidade ou de terceiros. O Conselho Diretor, Diretoria Executiva,
colaboradores ou prestadores de servicos da ABVTEX que tomarem conhecimento de
evento que levante suspeita de quaisquer das condutas mencionadas, deverdo reportar o
evento ao canal de denuncias para investigacao e apuracdo das medidas cabiveis, inclusive,
o término do relacionamento com o agente publico e denuncia aos 6rgaos aplicaveis. Em
evento de omissao pelo Conselho Diretor, Diretoria Executiva, colaborador ou prestador de
servicos da ABVTEX, as penalidades previstas nesta Politica serdo aplicadas.

IV. Ndo é permitido o oferecimento, a promessa, a entrega ou a aceitacdo, diretamente ou
por meio de terceiros, de beneficios econdmicos ou de vantagens indevidas de qualquer
género a agentes publicos como forma de facilitar negdcios, omitir atos ou obter beneficios,
ainda que indiretos, para a ABVTEX e seus associados, tais como, a obtencdo de
autorizagdes, licencas, permissdes e certiddes.

V. As atividades de rela¢gdes governamentais deverdo ser exercidas de forma isenta e
independente, sem apego a ideologias politicas ou partidarias, visando exclusivamente a
defesa dos legitimos interesses da ABVTEX e seus associados. As comunica¢bes devem ser
claras, objetivas e transparentes sem margem a duplo entendimento ou interpretac8es
equivocadas sobre a intencdo da Entidade e seus associados.

VI. Ndo é permitido interferir ou dificultar a fiscalizacdo ou investigacdo por parte de
quaisquer &rgdos publicos, fiscalizatérios ou regulatérios. Todo inicio de processo
fiscalizatério deve ser imediatamente comunicado a Diretoria Executiva da ABVTEX.

VIl. No fornecimento de pareceres técnicos, esclarecimentos, sugestes e informacbes a
agentes publicos, todo o conteddo devera ser integro, auténtico e atualizado, ndo sendo
permitido o falseamento de fatos, dados e argumentos.

VIII. Sdo permitidos a promogao e o financiamento de projetos filantropicos, educacionais,
artisticos, de saude, culturais, sociais e ambientais recomendados por agentes publicos
desde que: (i) estejam aderentes a Politica de Doacdes da ABVTEX e (ii) ndo representem
qualquer forma de influenciar decisdes, facilitar negdcios que originalmente ndo seriam
realizados, ou para obtenc¢do de vantagem indevida para a Entidade ou associadas.

3.2. Representacao da ABVTEX no relacionamento com agentes
publicos com func¢des relevantes ou PEP

No Brasil e no exterior, as interacdes presenciais com agentes publicos com fung¢des
relevantes ou seus assessores, deverdo:
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I.  Ser agendadas de forma prévia e institucional, ou seja, com registro por e-mail das
confirmac®8es, horarios, local e pessoas participantes, sendo que tais informacdes
serdo fornecidas a Diretoria Executiva, para conhecimento prévio.

II.  AABVTEX podera ser representada apenas pela Diretoria Executiva, mas idealmente
devera ser representada por no minimo 2 (dois) colaboradores ou administradores.

As comunicacbes feitas por e-mail entre a ABVTEX e agentes publicos com fun¢des
relevantes deverao ser encaminhadas a Diretoria Executiva para sua ciéncia e arquivo.

3.3. Regras para contratacao
De 6rgaos governamentais e empresas integrantes da administracao publica

Eventual contrata¢do (venda ou compra) de servigos com 06rgdos governamentais e
empresas integrantes da administracdo publica direta e indireta devera ser previamente
aprovada pela Diretoria Executiva da Entidade.

De agentes publicos ou ex-agentes publicos

A contrata¢do de agentes publicos, ex-agentes publicos ou parentes e empresas de agentes
publicos pela ABVTEX deve observar os mesmos critérios de sele¢do e contratacao adotados
pela Entidade para candidatos ou fornecedores em geral, sem qualquer tipo de privilégio ou
beneficio. Tal evento devera ser previamente informado a Diretoria Executiva da ABVTEX
para ciéncia e autorizagao.

3.4. Prevencao e Combate a Corrupc¢ao

Clausula de contratagdo: o relacionamento da ABVTEX com terceiros deve ser pautado em
diretrizes de prevencao e combate a corrup¢do e os contratos firmados pela Entidade
devem:

[.  Incluir cldusula anticorrupgdo, que disponha sobre a responsabilizagdo pela pratica
de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira;

[l.  Incluir clausula que mantenha a ABVTEX protegida de violagdes a lei cometidas pela
parte contraria;

. Incluir clausula com previsdo de penalidade, indenizagdo e rescisao contratual em
casos de suspeita de atos de corrupgao.

3.5. Avaliacao de Riscos e Monitoramento

Os administradores e colaboradores da ABVTEX devem avaliar os riscos relacionados aos
temas desta Politica, auxiliados pela area juridica, observando a gestdo de riscos. As
avaliacBes de riscos devem levar em consideracao aspectos relacionados as interacées com
o setor publico, além da natureza da transacao.
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4. Brindes e Cortesias a Agentes Publicos

A ABVTEX possui a Politica de Brindes e Cortesias, uma politica propria para regular a
distribuicdo e o recebimento de brindes e cortesias, e as regras aplicaveis as entidades
privadas sdo as mesmas que deverdo ser seguidas em relagdo aos agentes publicos.

5. Canal de Contato

As duvidas, suspeitas ou evidéncias de descumprimento do Cédigo de Conduta da ABVTEX,
desta ou de qualquer outra Politica, devem ser reportadas pelo site
www.abvtex.org.br/contato.

A comunicacdo podera ser feita sendo assegurada a mais absoluta confidencialidade do
relato e pessoas envolvidas. Este canal também esta aberto para o recebimento de contatos
de terceiros.

Os relatos devem vir acompanhados do maior nimero de informacdes possiveis, tais como:

Descricdo objetiva e imparcial do fato;

Onde e quando a violacdo aconteceu ou esta acontecendo;

Quem sdo as pessoas envolvidas e organizacbes envolvidas; e

Documentacdo que auxilie na apuracdo do caso e encaminhamento de
eventuais ac¢des.

N

Toda e qualquer informacdo ou evidéncia é importante para garantir a assertividade da
apuracdo do relato.

6. Sancgoes

O descumprimento das disposi¢des legais e regulamentares aqui previstas sujeita os
infratores a aplicacdo de medidas disciplinares previstas em normativos internos, sem
prejuizo de san¢Bes administrativas, civeis e até criminais, dentre outras medidas cabiveis,
conforme previsto na Politica de Gestdo de Dentincias e Consequéncias da ABVTEX.




