abvtex

Codigo de Conduta
da ABVTEX

ABVTEX - Associacao Brasileira do Varejo Téxtil

Versao 1.0 - Dezembro 2022

Pa
_




Cédigo de Conduta da ABVTEX abvtex

Sumario
IMIBNSAZERIM ..ttt ettt sttt st st st st b s b st st st sab e s aaesanesat e sanesanesane e 4
1) INTRODUGAO ..ottt sttt sttt a bt ae bbbt saesae s snans 5
1.7) SODIE @ ASSOCIACA0 c.uuititiuieitetert ettt ettt ettt sttt b ettt b e st tebe bt e e et b e 5
1.2) Objetivos do COAIgo de CONAULA....cceririirieiririeieiere ettt 6
1.3) Revisdes Periddicas do COdigo de CoONAULA......cceieererierieieineseeeeee e 7
1.4) Efetividade do COig0 de CONAULA....coiriieriririieieeeeseeee ettt 7
2) DIRETRIZES DO CODIGO DE CONDUTA ....oovuieeeeeetee e ieeeesees s ses s ses s sasssss s sanes 7
2.1) Carta de Principios da ABVTEX.....cccceiriirierieeniniinieeeesie st sre st saee s stesaesssessessensenesnes 7
2.2) COAIZO O IBGC ..ttt ettt ettt sttt sttt b et b ettt s bt ebe s 8
2.3) Defesa da Concorréncia @ LIVIe MErcado ...cicecreeveeirienieeieenreenreesreenreenreenseesseesseesseessees 9
2.4) ANticOrrupGan € BOAs PratiCas .....ooevieeriirienieiriniinieeeisie et siessessesessessessesessessesseneenesnes 9
Y B o= [ai e W €1 (o] o =1 1o =1 1 1N LU R 9
2.6) Normas do COmMEércio INtErNaCioNal.......c.coeivviieiieiieieeecee e 10
2.7) Meio Ambiente e Condigdes de Trabalno ......cccoecereiriiiniecncrecee e 11
2.8) Privacidade e Protecao de Dados PESSO@IS.....cccoeereuirieuirenieinieiiriereeeieesieseseeneseeseeenenes 11
3) GESTAO DA ASSOCIACAD ...t s s bbbt bbb ssans 12
4) TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E EQUIPAMENTOS........coiuiveeeeeeieieieeiese e iesae s sesaens 12
4.1) Rastreabilidade das INfOrMagBes ......coiruiirerireie ettt 13
5) PRESTADORES DE SERVICO, COLABORADORES E TERCEIROS......cocectvieiiirieerieeieieenieeee 13
6) RELACAO COM OS ASSOCIADOS........oucveeverieiieieseeseiesses s sesae st assas s sesaas 13
6.1) Politica de Confidencialidade das INfOrmMagdes. .....ccceeverieerinenieieeeneeeeeee e 13
0.2) NOVOS ASSOCIATAOS ..eeiiveieeietiiiee ettt teeeete ettt e ettt e s eeaeessesaeteessateeesesbateesanaeeessasaseessnsaeesssnees 14
6.3) Filiacdo e EXClUSA0 de ASSOCIAUOS ..c..cuiveviirieiirieiiieictsi ettt ettt 14
7) Garantia de Transparéncia para AssoCiad0s @ ParCeiros .....c.ccveereeerereenieinesrerenieeneeeens 14
7.1) Codigo de Conduta da ABVTEX ....c..ccueciririeieiniirieieesiesiesiesesesiessessesessessessesessessessenseneenens 14
7.2) Coleta e Divulgacdo de Dados ECONOMICOS @ SetOriaiS....ccoevreirieireerenerieerieeeneereenienes 14
7.3) Coleta e Tratamento de DAd0S PESS0Q@IS......ccecvieeiieeeviereceecrecre e etreereeevesareenneens 15
7.4) Declaragdo de MelhNores PratiCas .....cocviveieerinienieeeenienieeecsiesteeesese s seeessessessenesnens 15
8) Questdes sobre este COAiZ0 de CONAULA ...veveirireieirirenieeeeerie ettt sae e enens 16
9) Direitos fundamentais do ProfiSSioNal.......cccoeiriiireiriiee e 16
10) Conduta pessoal do ProfiSSioNal .......ccceeiririeriieeee s 16
11) Conduta em relagdo aos veiculos de COMUNICAGCA0 ...eeueruerverieeeerienieeeerie et 17
ANEXO | - Declaragao de COMPIOMISSO ..cuetririerieueririerieteientestetestsiesteseeteressesteseesesnesseseeseeneenes 18



Cédigo de Conduta da ABVTEX abvtex

ANEXO Il - Politica de Defesa da Concorréncia e Livre Mercado .....c..cceeeerereniecnencneceene.
ANEXO Il - Manual Anticorrupg¢do, Relagcdo com Agentes Publicos e Boas Praticas .............

ANEXO IV - Politica de Meio Ambiente e Condi¢des de Trabalho.......cccoeceveevenccncciniecennene,



Cédigo de Conduta da ABVTEX abvtex

Mensagem

O COMPROMISSO COM A ETICA E DE TODOS NOS!

Vivemos tempos de intensas transformacdes, que exigem das corpora¢des uma revisao
continua da sua forma de atuar. As normas, regulamentacdes e mecanismos legais elevam
a régua de exigéncias alinhadas ao desejo da constru¢do de uma sociedade melhor e mais
justa para todos.

Comprometida com a ética, a ABVTEX vé essa evolucao com bons olhos e contribui para esse
movimento por meio de uma atuagdo responsavel e transparente. Consideramos que uma
conduta empresarial correta e integra é essencial para todo relacionamento profissional que
estabelecemos. Zelamos pela obediéncia as normas e regulamentos e pelos valores que
defendemos.

A partir dessas diretrizes e em consonancia com as melhores praticas de governanca,
desenvolvemos o presente CODIGO DE CONDUTA DA ABVTEX a fim de explicitar o
comportamento e conduta desejados e esperados de todos os profissionais, colaboradores,
diretores, conselheiros, associados, fornecedores, prestadores de servico, parceiros,
consultores, terceiros, entre outros (“stakeholders”) com os quais a ABVTEX se relaciona, de
modo que estes possam atuar de forma coerente com os principios seguidos por nés e
Nossos varejistas associados.

O compromisso com a ética e a transparéncia dependem do engajamento de todos.

Otima leitural!
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1) INTRODUCAO

1.1) Sobre a Associagcao

A Associacdo Brasileira do Varejo Téxtil (“Associacao” ou “ABVTEX"), fundada em 1999, é a
entidade que congrega as mais representativas redes nacionais e internacionais de varejo
de moda presentes no Brasil, as quais comercializam itens de vestuario, calcados, bolsas,
acessorios, além de artigos téxteis para o lar. E a principal interlocutora do setor junto a
entidades ligadas a industria, comércio e servicos; autoridades dos governos federal,
estaduais e municipais; ONGs e associa¢des; imprensa; e a sociedade em geral.

Promotora do didlogo entre toda a cadeia de valor da moda, a ABVTEX é reconhecida por
suas iniciativas em prol do compliance, fornecimento responsavel e a promocao do trabalho
digno, por meio do Programa ABVTEX. Possui ainda como pilares de atuagdo o combate a
informalidade e o desenvolvimento sustentavel da cadeia produtiva que abastece o varejo
de moda, entre outras frentes de atuacdo.

Propésito

Promover a moda sustentavel, tornando-a mais acessivel a partir do desenvolvimento de
uma cadeia de valor ética, responsavel, inovadora, competitiva e transparente.

Posicionamento
A ABVTEX acredita na moda sustentavel e acessivel.

Para tanto, fortalece espacos de troca de conhecimento e busca desenvolver e integrar a
cadeia da moda por meio de inovacdo e tecnologia.

Entendendo a relevancia do segmento para a economia nacional, articula e engaja todos os
publicos para que a atuagdo ética, responsavel e transparente seja uma premissa para o seu
desenvolvimento.
Manifesto
e A ABVTEX acredita em um modelo de desenvolvimento em que a responsabilidade
social e ambiental andam lado a lado com o lucro.
e A ABVTEX acredita no poder da inovacdo para integrar os agentes do setor em uma
atuagdo que seja transparente e baseada na troca e na confianga mutua.
e Queremos que a moda ética seja para todos. Que sociedade, governo e iniciativa
privada colaborem para esse modelo de atuacao.
ABVTEX: JUNTOS POR UMA MODA SUSTENTAVEL E ACESSIVEL!
Atributos

Os atributos da marca ABVTEX sédo:

Transparente e confiavel
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Faz parte da nossa atuacdao promover um ambiente que propicie uma atuagao ética e
responsavel entre os membros do setor da moda. Para isso, monitoramos de forma segura
a cadeia de fornecimento e fomentamos uma cultura de transparéncia entre todos os seus
agentes.

Promove o desenvolvimento

Visando o desenvolvimento econdmico e social dos atores envolvidos neste mercado,
realizamos a¢des de educagdo e capacitagdo da cadeia de valor. De modo complementar ao
monitoramento, mantemo-nos atentos as praticas e potenciais parcerias que nos permitam
integrar e desenvolver a cadeia de valor da moda.

Integradora
O desenvolvimento do setor depende da integracdo e didlogo entre os seus agentes.

Promovemos a conexdo e alinhamento entre os diferentes atores da cadeia para estimular
um ambiente que gere valor para toda a sociedade.

1.2) Objetivos do Cédigo de Conduta
O Cddigo de Conduta da ABVTEX foi preparado com os seguintes objetivos:

e Dar transparéncia e clareza aos valores organizacionais, para que todos os
Stakeholders possam compreendé-los, respeita-los e pratica-los.

e Servir dereferénciaindividual e coletiva para as atitudes e o comportamento de cada
stakeholder.

e Contribuir para que esses valores sejam respeitados em todas as localidades e pelos
profissionais das associadas e fornecedores para que ajam de maneira ética, justa e
respeitosa em relacdo a comunidade e ao meio ambiente, dentro da Agenda ESG'.

Este Cédigo de Conduta proporciona as regras/diretrizes de conformidade (“compliance”)
da ABVTEX, que orientam e vinculam todos os stakeholders.

e Devem estar pessoalmente comprometidos com praticas que ndo coloquem a
imagem da entidade em risco ou diante de problemas legais.

e Devem tomar medidas para garantir o cumprimento desses padrdes em suas
proprias operacdes e de seus fornecedores, quando for o caso.

e Devem assegurar imediata retificacdo de eventuais ndo conformidades e
descumprimento destas diretrizes, certificando-se que medidas adequadas serdo
tomadas para prevenir a repeti¢do da ocorréncia.

A ABVTEX ndo tolera condutas em desacordo com este Cédigo, que deve ser seguido por
todos os seus stakeholders.

T ESG = Sigla em inglés para definicdo de: Ambiental - Social - Governanca
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1.3) Revisdes Periddicas do Cédigo de Conduta

As diretrizes de conduta previstas neste Codigo devem ser revisitadas periodicamente, como
parte do processo regular de implementacdao e amadurecimento da cultura de Compliance
da Associacdo.

Nesse sentido, a ABVTEX promoverd a revisdo e monitoramento constantes de seus
procedimentos internos e regras de Compliance e Governanca.

1.4) Efetividade do Cédigo de Conduta

A ABVTEX tem comprometimento em relacdo a efetividade deste Codigo perante todos seus
stakeholders. Dessa forma, caso vocé tenha alguma duvida sobre os assuntos aqui tratados,
ou suspeite que algum membro esteja adotando conduta que viola diretamente as boas
praticas aqui definidas, procure a entidade por meio do seguinte canal de comunicacdo:
abvtex@abvtex.org.br.

Eventuais denuncias de infracdes a este Codigo serdo sempre averiguadas, devendo gerar
recomendacdes de providéncias para solucionar a questdo. As diretrizes podem ser também
deliberadas pela Diretoria e Conselho Diretor da ABVTEX. Caso a atuagao direta da entidade
seja impossibilitada por qualquer motivo - seja em razdo da confidencialidade de
informacBes concorrencialmente sensiveis, seja em razao da necessidade de adotar
medidas que extrapolam o ambito da ABVTEX -, sera avaliada a contratacdo de uma
entidade independente, mediante aprova¢do do seu Conselho Diretor, para conduzir os
estudos necessarios e recomendar e/ou adotar as providéncias cabiveis.

2) DIRETRIZES DO CODIGO DE CONDUTA

2.1) Carta de Principios da ABVTEX

De modo a divulgar os propdsitos da ABVTEX e seu compromisso com a transparéncia,
integridade e desenvolvimento do varejo de moda no Brasil, a ABVTEX e seu Conselho
Diretor divulgarao, no sitio eletrénico da entidade, a seguinte carta:

Carta de Principios
Considerando que:

a. a Associagdo Brasileira do Varejo Téxtil - ABVTEX ("ABVTEX") tem como
objetivo apoiar e promover a livre concorréncia de bens e produtos de
vestudrio, calgados, acessorios de moda, além de artigos téxteis para o lar,
fomentando o desenvolvimento da industria téxtil e de confeccdo, de
calcados, e garantindo a representacdo institucional do varejo de moda junto
ao governo e demais partes interessadas;

b. a ABVTEX e suas associadas acreditam: (i) no papel da industria e varejo de
atender e representar os interesses dos consumidores; (if) no emprego e no
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trabalho capacitado, reconhecido e justamente remunerado; (iif) no diglogo
transparente e construtivo com o governo, instituicoes publicas e privadas e
orgdos internacionais, (iv) no comércio ético e legal, sem barreiras, sem
desvios e sem distor¢des; e (v) na mais ampla e justa competicdo,

¢. a Lei Federal n° 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do) dispbe sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas que cometeram
atos contra a administragdo publica nacional ou estrangeira; e

d. a ABVTEX, as varejistas associadas e seus fornecedores possuem interesse
em promover a transparéncia e o comércio ético e legal, nos termos
definidos pelo seu rigoroso programa de compliance - o Programa ABVTEX,
instituido em 2010, evitando a ocorréncia de atos que tenham por objetivo
ou potencialidade a gera¢do de injusticas no mercado de sua atuacdo, e o
movimento ModaComVerso, a partir de 2021, para promover a origem
responsavel dos produtos, a educacdo e o engajamento da sociedade para
um consumo responsavel,

A ABVTEX e seu Conselho Diretor firmam a presente Carta de Principios, que reflete
sua atuagdo e reforca seu compromisso com a transparéncia, integridade e
desenvolvimento do varejo de moda no Brasil:

1. A ABVTEX e seu Conselho Diretor continuardo a adotar e estimular a adogao de
praticas transparentes gue visem ao desenvolvimento do varejo de moda, abstendo-
se de realizar e/ou coibindo ofertas ou recebimento de qualquer vantagem com a
intengdo de executar ou induzir agoes ilegais.

2. A ABVTEX e seu Conselho Diretor estimulardo o aperfeicoamento de codigos de
conduta, politicas, manuais, guias orientativos e procedimentos, condizentes com os
principios deste instrumento e das legislacbes aplicavers.

3. AABVTEX e seu Conselho Diretor incentivardo o aprimoramento das regras e das
atividades relacionadas ao patrocinio, promovendo maior transparéncia e
integridade aos correspondentes contratos, incluindo aquelas relativas a
contratagcdo de fornecedores e terceiros.

4. A ABVTEX e seu Conselho Diretor continuardo a adotar e estimular a ado¢do de
prdticas transparentes que tenham por objetivo inibir o cometimento de acdes
ilegais no setor.

2.2) Cédigo do IBGC

O Codigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa, principal documento do IBGC
(Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa), lancado em 1999 e atualmente em sua
quinta edicdo, também foi considerado entre as diretrizes do Codigo de Conduta da ABVTEX.

O Codigo do IBGC apresenta recomendacdes de boas praticas de governanga com o objetivo
de contribuir para a evolu¢do da governanga corporativa das empresas e demais
organizacdes atuantes no Brasil. Fundado em 1995, o IBGC é uma organiza¢ao da sociedade
civil, referéncia nacional e uma das principais no mundo em governanca corporativa.
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2.3) Defesa da Concorréncia e Livre Mercado

A politica brasileira de defesa da concorréncia é disciplinada pela Lei n® 12.529/2011 (“Lei de
Defesa da Concorréncia”), pela Lei n° 8.137/1990 (“Lei de Crimes contra a Ordem
Econdmica”) e por normas, regulamentos e guias editados pelo Conselho Administrativo de
Defesa Econdmica (“CADE").

As normas de defesa da concorréncia tém por objetivo assegurar a livre e efetiva competicdo
nos mercados. Portanto, praticas que tenham por objeto ou potencial efeito a reducdo da
concorréncia e do livre mercado nao sao permitidas e/ou aceitas.

Para tanto, a ABVTEX orienta todos 0s seus stakeholders e demais interlocutores a
observarem as diretrizes estabelecidas em sua Politica de Defesa da Concorréncia e Livre
Mercado, parte integrante deste documento (Anexo ).

2.4) Anticorrupcao e Boas Praticas

No Brasil, ha leis que proibem a corrup¢do e o suborno, com destaque para a Lei n.°
12.846/2013, que regulamenta a responsabilizacdo civil e administrativa das pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a Administracao Publica. Nos termos desta lei, além da
responsabilidade da pessoa juridica e de seus integrantes, é também possivel penalizar
pessoalmente os profissionais envolvidos, tanto na esfera administrativa (para as pessoas
fisicas e juridicas) quanto na esfera criminal (para as pessoas fisicas envolvidas).

Na esfera criminal, os agentes (pessoas fisicas e juridicas) envolvidos em atos de corrupgao
podem estar sujeitos as penas estabelecidas no Codigo Penal Brasileiro, Lei de Improbidade
Administrativa, Lei Anticorrupcdo e mecanismos de combate a lavagem de dinheiro, sem
prejuizo da adocdo de normas supervenientes ou altera¢do das normas atualmente
vigentes.

Dessa forma, para evitar aplica¢cdo de quaisquer penalidades é imprescindivel que a ABVTEX
e seus stakeholders ajam sempre em estrito cumprimento as leis e regulamentos aplicaveis,
em especial, mas sem limitacdo, o Manual Anticorrupcao e Boas Praticas, parte integrante
deste Cddigo de Conduta (Anexo Ill).

2.5) Pacto Global da ONU

O Pacto Global da ONU é uma iniciativa voluntaria de responsabilidade corporativa. Tem
como objetivo mobilizar a comunidade empresarial internacional para a ado¢do, em suas
praticas de negocios, de valores fundamentais e internacionalmente aceitos nas areas de
direitos humanos, relacdes de trabalho, meio ambiente e combate a corrupcdo, além de
fornecer diretrizes para a promogao do crescimento sustentavel e da cidadania, por meio
de liderancas corporativas comprometidas e inovadoras.

A ABVTEX é aderente ao Pacto Global da ONU e apoia os seus dez principios, relacionados a
Direitos Humanos, Direitos do Trabalho, Prote¢do do Meio Ambiente e Combate a Corrupgao
em todas as suas formas, integrando-os em sua estratégia, cultura e operacdes diarias.
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Sao estes os dez principios:

0 ]
As empresas devem apoiar e respeitar a protecdo de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente.

0 [

Assegurar-se de sua ndo participacdo em violagdes destes direitos.

103
As empresas devem apoiar a liberdade de associacao e o reconhecimento efetivo do
direito a negociagdo coletiva.

1§04

A eliminacdo de todas as formas de trabalho for¢ado ou compulsério.

0 E

A abolicao efetiva do trabalho infantil.

s

Eliminar a discrimina¢do no emprego.

0 [

As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais.

ios

Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental.

109

Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis.

110
As empresas devem combater a corrupg¢ao em todas as suas formas, inclusive
extorsdo e propina

2.6) Normas do Comércio Internacional

Praticas contrarias as normas de comércio internacional podem sujeitar empresas a severas
penalidades, tais como aplicacdo de direitos antidumping, medidas de circunvencdo e
licenciamento ndo-automatico de importagdes.

Mesmo que inocentes, as associadas deparam-se frequentemente com entraves e
dificuldades aduaneiras a importacdo de produtos de vestuario e calcados em decorréncia
de operac8es para investigar indicios de irregularidades.

Com base neste histérico, e diante dos impactos que investigacdes e medidas dessa
natureza podem trazer as empresas, a ABVTEX orienta e recomenda fortemente o fiel
cumprimento das normas de comércio internacional por seus associados.

Sao expressamente contrarios a seus objetivos, valores e missdo praticas como pirataria,
descaminho, contrabando e outras medidas de elisdo porventura praticadas por certos

agentes no mercado brasileiro com vistas a desrespeitar as normas de comércio exterior.

10
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Eventuais viola¢des as regras de comércio internacional serdo consideradas, em razdo de
sua natureza, conflitantes com os objetivos da Associacdo, que tomara as medidas cabiveis,
podendo recomendar ao Conselho Diretor a aplicagdo de penas que variem de adverténcia
a expulsdo do associado infrator, a depender da gravidade da pratica.

Ademais, poderao ser tomadas medidas para comunicacdo as autoridades competentes das
praticas que atentem contra o justo comércio internacional de bens e servigos.

2.7) Meio Ambiente e Condicoes de Trabalho

Todas as atividades dos associados da ABVTEX, seus fornecedores e outros stakeholders
devem ser realizadas em obediéncia a legislagdo e as normas ambientais, buscando
adicionalmente a otimizagdo no uso de recursos naturais e a preservacao da natureza e da
biodiversidade. Todos devem cooperar com as comunidades onde atuam para o
desenvolvimento de a¢Bes de preservacdo e para a conscientiza¢do das causas relacionadas
ao meio ambiente.

Adicionalmente, a ABVTEX reconhece as empresas que operam em ambientes legais e
recomenda que todas trabalhem e se empenhem em cumprir a legislagdo e normas
relacionadas ao Direito do Trabalho e que adotem as melhores praticas em termos de
gestdo de recursos humanos.

Para tanto, a ABVTEX orienta todos os seus stakeholders e demais interlocutores a
observarem as diretrizes estabelecidas em sua Politica de Meio Ambiente e Condicdes
de Trabalho, parte integrante deste documento (Anexo V).

2.8) Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais

Com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, a ABVTEX e seus stakeholders
deverdo garantir que cumprem com toda a legislacao aplicavel sobre privacidade e protecdo
de dados pessoais, incluindo, sem limita¢do, a Constituicao Federal, o Codigo de Defesa do
Consumidor, o Cédigo Civil, as Leis e Regulamentos Europeus de Prote¢do de Dados, sempre
que aplicaveis, ao Marco Civil da Internet (Lei Federal n.° 12.965/14) e seu decreto
regulamentador (Decreto n.° 8.771/16), a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.°
13.709/18 - “LGPD") e as demais normas setoriais ou regras sobre o assunto, assegurando
a observancia do disposto no conjunto normativo aplicavel por seus colaboradores e
prestadores de servigos.

Dentre as regras a serem observadas, destacam-se, sem limitacdo, as seguintes:

= Fornecimento de informa¢des adequadas sobre o tratamento de dados pessoais,
inclusive através de politica de privacidade, e garantia do exercicio dos direitos dos
titulares de dados, como a confirmacao da existéncia de tratamento, o acesso, a
correcao, a anonimizacdo, o bloqueio, a eliminacdo e a portabilidade dos dados
pessoais, nos termos e limites da legislacdo aplicavel;

11
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= Ado¢do de medidas de seguranca, técnicas e administrativas, aptas a proteger os
dados pessoais tratados de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, nos termos e limites da legislacdo aplicavel;

* Indicacdo de um encarregado para atuar como canal de comunicacdo entre o
controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD); e

= Exigéncia de garantias contratuais fortes e suficientes de que os eventuais
prestadores de servigos e/ou fornecedores que figurem como operadores cumprem
com as obrigacdes de protecdo de dados pessoais estabelecidas na legislacdo
aplicavel e nos guias, diretrizes e instru¢des editados pelas autoridades
competentes.

3) GESTAO DA ASSOCIACAO

A ABVTEX deve seguir regras de gestao financeira, contdbeis, administrativa e de
governanca, que sejam aplicaveis ao Conselho Diretor, a Diretoria Executiva e aos comités
tematicos, na forma de seu Estatuto.

4) TECNOLOGIA DA INFORMACAO E EQUIPAMENTOS

As atividades da ABVTEX sdo desenvolvidas por meio do acesso a plataformas digitais e a
informacao, sendo que o seu armazenamento é feito em sistema de base de dados proprios
locais (on-premise) e em nuvem (c/oud). Assim, tendo em vista que a privacidade e protecao
de dados é fundamental para a ABVTEX, destaca-se que o tratamento de qualquer dado
pessoal é feito nos termos e limites previstos na LGPD e nas demais normas aplicaveis,
conforme previsto acima em suas diretrizes.

Isto significa que a ABVTEX adota diversas medidas de seguranca, técnicas e administrativas,
para proteger os dados pessoais e demais informac8es por ela controladas de acessos nao
autorizados e de situagBes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteragao,
comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, inclusive, mas nao
exclusivamente, as seguintes:

» Protecdo de seus sistemas e servidores mediante o uso de softwares especificos,
como antivirus e firewalls,

= Realizagdo de backups periédicos das informag¢des armazenadas;

= Oferecimento de rigidos padrdes de armazenamento e confidencialidade das
informac@es, limitando o acesso a documentos e promovendo organizagao
criteriosa das informacdes armazenadas; e

= Exigéncia de assinatura de termo, por parte dos funcionarios da Associa¢do, que

estabeleca critérios e normas para o uso dos recursos de informatica
disponibilizados pela ABVTEX.
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Para mais informag¢des sobre como o tratamento de dados pessoais é realizado pela
Associacdo, recomenda-se a leitura de nossa Politica de Privacidade, disponivel para
consulta em: www.abvtex.org.br/lgpd

4.1) Rastreabilidade das Informacgdes

As comunicac¢0es, reunides, documentos, declara¢des e manifesta¢des feitas pela entidade
ou que se relacionem a ela ou a seus associados devem ser registradas e armazenadas com
todos os melhores padrdes de seguranca disponiveis, buscando-se garantir a preservagao
da privacidade e confidencialidade das informacdes.

Com tais medidas, almeja-se assegurar a rastreabilidade, a seguranca e a integridade destas
informacBes por meio de gravacdo, em audio e video, e posterior armazenamento de
reunides, quando devidamente autorizado pelos participantes.

5) PRESTADORES DE SERVICO, COLABORADORES E TERCEIROS

Toda contratacdo de prestador de servico tem como premissa sua neutralidade e
independéncia. As rela¢gdes sdo firmadas por meio de contratos especificos, de comum
acordo entre as partes. Previamente a contratacdo, o prestador de servico passa por analise
de conflito de interesses, do escopo técnico e financeiro da proposta.

Além disto, toda empresa prestadora de servicos, colaboradores e terceiros que tenham
acesso a informacgdes sensiveis assinam termo de confidencialidade perante a Associacdo,
ou assumem obriga¢cdes de confidencialidade no contrato de prestacdo de servicos
respectivo, garantindo que as informacdes recebidas serao tratadas em carater confidencial
e de forma sigilosa.

Do mesmo modo, os prestadores de servicos, colaboradores e terceiros somente sao
escolhidos apds apresentarem garantias suficientes de que respeitam a legislacdo aplicavel
sobre privacidade e protecao de dados pessoais e adotam medidas e procedimentos
técnicos e organizacionais adequados para o seu tratamento, inclusive mediante vincula¢do
a acordos e/ou clausulas contratuais ja estabelecidas.

Os prestadores de servico, colaboradores e terceiros devem manifestar sua expressa
anuéncia com os dispositivos do presente Cédigo de Conduta, assim como indicar
representantes para participacdo em treinamentos, bem como contribuir efetivamente com
acBes de monitoramento e auditoria, quando assim for solicitado pela ABVTEX.

Ndo é admitida a subcontratacao de servicos de interesse da ABVTEX sem devida justificativa
e expressa anuéncia para tanto.

6) RELACAO COM OS ASSOCIADOS

6.1) Politica de Confidencialidade das Informacgdes

A ABVTEX e seus colaboradores mantém contratos de confidencialidade com seus
associados para proteger e garantir o sigilo das informac8es fornecidas pelas empresas.
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Além disso, ha um estrito e constante controle das informac8es que sao veiculadas entre os
associados e a ABVTEX.

6.2) Novos Associados

Ao se associar a ABVTEX, o novo associado recebe da entidade: copia do estatuto; estrutura
administrativa da entidade; Carta de Principios; este Codigo de Conduta e respectivo Termo
de Compromisso (Anexo |); além de ter acesso livre a todos os documentos constitutivos e
ndo confidenciais da entidade, sempre que o desejar.

6.3) Filiacdo e Exclusao de Associados

A participacao em associa¢bes de classe pode ser muito importante para uma empresa ou
entidade de determinado segmento econdmico, sendo certo que a sua negativa injustificada
pode ser interpretada pela autoridade antitruste como problematica. Sendo assim, a
ABVTEX deverd sempre garantir, na filiacdo de novos membros e na exclusao dos ja
existentes, a utilizacdo de critérios objetivos, bem como observar o devido processo legal,
em normas que constardo de suas regras estatutarias.

7) Garantia de Transparéncia para Associados e Parceiros

7.1) Cédigo de Conduta da ABVTEX

Este Codigo, incluindo suas revisbes e atualiza¢Bes periddicas, estabelece normas de
conduta e boas praticas que devem necessariamente ser seguidos por todos os
Stakeholders com o intuito de evitar viola¢des a legislacdo aplicavel - em especial aquelas
relacionadas a defesa da concorréncia, anticorrupgao, comércio internacional, meio
ambiente, direito do trabalho, privacidade e prote¢do de dados pessoais, entre outras -
fazendo-o mediante a imposicao de sanc¢des e aplicagdo de penalidades.

Todos os stakeholders devem receber uma cépia integral deste documento e se
comprometer a cumpri-lo integralmente.

7.2) Coleta e Divulgacao de Dados Econémicos e Setoriais

Frequentemente a ABVTEX servird como ponto de contato do setor do varejo téxtil com o
Governo e a sociedade em geral, provendo dados estatisticos setoriais Uteis a determinacdo
de politicas publicas, tarifarias e para os mais diversos fins. Nessas hipéteses, a Associacao
lidara muitas vezes com variaveis concorrencialmente sensiveis. Para garantir a plena
conformidade com as normas de defesa da concorréncia, a ABVTEX devera:

= Definir claramente os propdsitos do programa em que obtera os dados;

= Garantir que a participacao dos associados seja facultativa, sem qualquer aplicacao
de penalidades, ainda que indiretas, aqueles que ndo desejem participar;
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= Garantir que nao haja troca de informac8es comercialmente sensiveis, tais como
precos individuais ou relagao de clientes e fornecedores, a ndo ser que se trate de
dados disponibilizados publicamente por 6rgdos governamentais;

= Utilizar-se, quando apropriado, de terceiros independentes para compilar dados; e

»= Nao individualizar os resultados obtidos, exceto nos casos de dados publicamente
disponibilizados por 6érgdos governamentais. Sempre que as informag¢des forem
repassadas as autoridades, é importante que:

(@) Sejam utilizadas de maneira agregada, sem a possibilidade de individualizacao,
exceto nos casos de dados publicamente disponibilizados por 6érgdos
governamentais;

(b) N&o haja discussdo de informac&es sensiveis antes, durante ou depois de encontros
necessarios a coleta dos dados; e

(c) Inexista qualquer objetivo anticoncorrencial no provimento dessas informacgdes.

7.3) Coleta e Tratamento de Dados Pessoais

Dados pessoais significam quaisquer informagdes relacionadas a pessoa natural
identificada ou identificavel. A prote¢do destas informacdes é fundamental para a ABVTEX e
seus stakeholders. Portanto, a Associacdo e todas as partes comprometidas com a
observancia deste Codigo de Conduta garantem que cumprem com toda a legislacao
aplicavel relacionada ao tema, incluindo, sem limita¢do, a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD, bem como que se mantém atualizadas quanto a eventuais alterac8es
nestes documentos.

Sempre que disseminadas informacdes e/ou dados pela entidade, tal divulgacao é feita de
forma que os dados sejam agregados, para fins estatisticos, em estrito cumprimento a lei,
para que ndo seja possivel a identificacdo dos dados individuais que eventualmente possam
vir a ser divulgados.

A area responsavel visa impedir viola¢des as leis de informacgdes privilegiadas por uma
supervisdo adequada dos seus funcionarios e colaboradores. Caso detectem-se possiveis
violac¢des, estas deverdo ser imediatamente denunciadas, a fim de se tomar as providéncias
necessarias.

7.4) Declaragao de Melhores Praticas

Os stakeholders da ABVTEX devem operar em total conformidade com as leis nacionais
locais, regras e regulamentos relevantes para as suas operacdes de negocio, principalmente,
mas sem limitagdo, com o Regulamento Geral do Programa ABVTEX. De modo a uniformizar
o posicionamento da entidade com o de seus associados, todos estes deverdo declarar
expressamente, ao tornar-se membros da Associacdo, seu comprometimento com a
legislacdo local e com o Regulamento do Programa ABVTEX.
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8) Questodes sobre este Coédigo de Conduta

Os stakeholders da Associacdo devem ter acesso a este Codigo de Conduta e sao
encorajados a se comprometerem a cumpri-lo, mediante a assinatura do Termo de
Compromisso no formato aplicavel do modelo contido no Anexo I.

Para solicitar qualquer esclarecimento que eventualmente se faca necessario, inclusive
sobre qual conduta adotar, bem como para denunciar qualquer violagdo ou suspeita de
violacdo a este Codigo de Conduta, por parte de qualquer pessoa, o solicitante/denunciante
devera entrar em contato com a Associagdo por meio do endereco de e-mail

abvtex@abvtex.org.br.

Caso exista algum desconforto ou fortes raz8es para tanto, a dendincia de violacdo a este
Cddigo de Conduta podera ser feita de forma anénima.

9) Direitos fundamentais do profissional

Todo profissional, independentemente de sua fun¢ao, posicdo, cargo ou salario, sera tratado
com respeito e atencao, sendo a ele oferecidas condi¢des para o desenvolvimento pessoal
e profissional dentro da realidade e condi¢bes de competitividade de sua unidade de
trabalho.

As condic8es de saude e seguranca no trabalho devem ser objeto de permanente atenc¢do e
devem assegurar aos profissionais o menor risco possivel no desempenho de suas fun¢des.

Para que isso ocorra, todos devem acatar as normas gerais de salde preventiva e seguranca
e participar dos treinamentos e das atividades de orientagao.

10) Conduta pessoal do profissional

Devem ser evitadas atividades e relagdes pessoais que conflitem com os interesses da
ABVTEX.

Em caso de duvida sobre a existéncia de conflitos de interesses, consulte a Diretoria
Executiva.

Ndo se deve aceitar cargo ou funcdo em outras empresas ou entidades em horario
conflitante com o expediente da ABVTEX. Atividades no magistério podem ser aceitas fora

do horério de trabalho, mas devem ser acordadas com a Diretoria Executiva.

Convites para exercer funcdo de Conselheiro em organizacfes setoriais correlatas a da
ABVTEX devem ser previamente informados para avaliacao.

Qualquer trabalho ou atividade exercido em nome da ABVTEX ou com a utilizacdo de seu
nome ou instala¢des, deve ter aprovagao prévia da Direcdo Executiva.
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11) Conduta em relag¢do aos veiculos de comunicag¢ao

A ABVTEX considera legitimo o direito da populacdo de ser informada sobre assuntos de
interesse publico, mesmo quando relativos a um segmento especifico da economia, e
considera que é papel da imprensa obter e divulgar essas informacdes. Além disso, entende
que a existéncia de imprensa livre, independente e imparcial contribui para o
aperfeicoamento do mercado, do Estado democratico e da cidadania. Por essa razao, a
ABVTEX repudia a utilizagao do poder econdmico para constranger a a¢ao da imprensa ou
para induzi-la a divulgar fatos inveridicos.

A ABVTEX considera importante o papel da imprensa na formacdo da imagem do segmento
de moda perante a opinido publica e procura fornecer informaces ou atender as
solicitagdes, quando sdo pertinentes, preservando, porém, o direito de ndo se manifestar
em questBes que contrariem seus interesses e de manter sigilo sobre informacdes
consideradas estratégicas para seus associados.

Apenas os profissionais indicados para exercer o papel de porta-vozes estdo autorizados a
falar em nome da entidade. Qualquer pessoa que seja procurada para dar informacdes,
escrever artigos ou dar entrevistas e declaracdes em nome da ABVTEX a algum veiculo de
comunicacdo, devera informar a Diretoria Executiva ou o Conselho Diretor da entidade,
antecipadamente, para deles obter orienta¢des de como proceder.
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ANEXO | - Declaragao de Compromisso

Cédigo de Conduta ABVTEX

Nome:

Declaro haver recebido, lido e compreendido o Cédigo de Conduta da ABVTEX, e expresso
0 compromisso de guiar meu comportamento pelos valores e normas nele contidos.

ou

Razao Social:
Representante(s) Legal(is)/Titulo(s):

Na qualidade de representante(s) legal(is) da entidade acima identificada, declaro(amos)
haver recebido, lido e compreendido o Cédigo de Conduta da ABVTEX, e expresso(@amos)
0 compromisso de guiar a sua atuacao pelos valores e normas contidos no referido
Cédigo.

Assinatura(s)
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ANEXO Il - Politica de Defesa da Concorréncia e Livre Mercado
> Possiveis ilicitos concorrenciais envolvendo associacdes e entidades de classe

As associacGes de classe, como a ABVTEX, tém papel de destaque em diferentes mercados
em vista do importante papel desempenhado, seja como foéruns de debate sobre interesses
coletivos legitimos (tais como preocupacbes ambientais, tributarias e trabalhistas), seja
como interlocutores com o governo. De todo modo, a atua¢do das associa¢bes pode
apresentar riscos, em vista da possibilidade de se envolverem - juntamente com seus
associados - em praticas anticompetitivas.

Nesse sentido, ha um significativo histérico de processos administrativos para aplicacdo de
sancdes por infracdes a ordem econdmica envolvendo associac¢des.

Os ilicitos concorrenciais envolvendo associa¢8es sdo variados e podem ser caracterizados,
por exemplo, nas seguintes situacdes:

= Quando os sindicatos e as associa¢des se tornam féruns para a troca de informacdes
concorrencialmente sensiveis, tais como precos, clientes, areas de atuacdo,
estratégias comerciais, niveis de desconto, planos de negocio, promocdes, dentre
outros;

= Quando as reunides promovidas pelas associa¢des facilitam a formacdo de cartéis
entre concorrentes, com o estabelecimento de acordos para fixacdo de precos,
alocacao de clientes e divisGes geograficas de mercado, por exemplo;

= Quando a associagdo atua ativamente para coordenar as atividades de seus
associados, influenciando a ado¢do de condutas comerciais uniformes.

Acordos ou praticas anticompetitivos entre concorrentes, bem como decisbes de
associagdes de classe, que tenham a reduc¢do da concorréncia como objeto ou efeito (real
ou potencial), sdo proibidos. Podera haver uma investigacao e punicdo mesmo que ndo haja
a intencdo de praticar o ilicito, independentemente de (i) avaliagdo de efeitos
anticompetitivos, e (ii) existéncia de acordos “formais” ou por escrito.
Exemplos tipicos de acordos entre concorrentes proibidos sao aqueles estabelecidos para:
= Fixa¢do de pregos, componentes, descontos, abatimentos;
= Revelagdo ou comunica¢do de informagdes comercialmente sensiveis, como
margens, estruturas de custos, volume de produc¢do ou de vendas, orcamentos de
publicidade, planos de marketing, praticas de distribui¢do, comportamento e
estratégia de mercado passados, presentes ou futuros; e

= Divisdo ou partilha de mercado ou clientes.

O CADE pode vir a tomar conhecimento sobre a ocorréncia de infrac8es a ordem econdmica
por diferentes meios, especificamente:

= Acordos de leniéncia firmados por outros participantes da conduta;
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Termos de Compromisso de Cessacao firmados por empresas ou individuos ja
investigados por outras praticas que apontariam o possivel envolvimento da
associagao;

RepresentacBes ou denuncias apresentadas por terceiros que venham a ter ciéncia
qguanto aos fatos que podem caracterizar infragdes a ordem econémica;

InvestigacBes conduzidas pelo préprio CADE de oficio, ou por outras autoridades
gue venham a se deparar com indicios de praticas anticompetitivas.

Instrumentos de investigacao e coleta de provas a disposi¢cdo do CADE

No caso de o CADE tomar conhecimento quanto a possibilidade de ocorréncia de infracbes
a ordem econdmica e contar com evidéncias suficientes para tanto, a autoridade pode se
valer de determinados instrumentos com a finalidade de coletar provas adicionais sobre os
fatos investigados. Estes instrumentos incluem:

>

Buscas e apreensdes tanto na sede da associa¢cdo, quanto de seus associados -
oportunidade em que o CADE, acompanhado de uma autoridade policial, podera
coletar arquivos de computador, e-mails e correspondéncias, pen drives, HDs
externos, agendas, cadernos e anota¢fes, dentre outros documentos que podem
ser entendidos como pertinentes para a apuracao dos fatos;

Inspecdes, por meio das quais, mediante notificacao prévia a ABVTEX ou aos seus
associados, poderd inspecionar estoques, computadores, livros comerciais e
arquivos eletrénicos;

Envio de oficios a outros participantes do mercado com a finalidade de obter

informacd8es adicionais sobre as condutas sob investigacdo.

Penalidades aplicaveis

O descumprimento das normas aplicaveis podera sujeitar os envolvidos as seguintes
consequéncias:

As empresas infratoras podem ser multadas em até 20% de seu faturamento bruto
por praticas anticompetitivas, enquanto seus administradores, direta ou
indiretamente responsaveis pela infracdo cometida, quando comprovada a sua
culpa ou dolo, podem ser multados em até 20% da multa aplicada a empresa.

A entidade de classe pode ser multada em até R$ 2 bilhdes, enquanto seus
administradores, direta ou indiretamente responsaveis pela infracdo cometida,
guando comprovada a sua culpa ou dolo, podem ser multados em até 20% da multa
aplicada a entidade.

Colaboradores podem ser submetidos a processos criminais cujas penas incluem a

detencdo e pagamento de significativas multas e desligamento dos cargos, inclusive
por justa causa;
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= Terceiros (incluindo clientes) podem (individual ou coletivamente) reclamar as
perdas e danos sofridos em consequéncia da infracdo por meio de a¢bes judiciais
para reparacao de danos;

* Areputacdo da entidade, seus associados e colaboradores, pode ser prejudicada; e

»= Autoridades estrangeiras podem iniciar investigacSes similares baseadas em
documentos e informacgdes inicialmente usadas pelas autoridades nacionais.

> Regras aplicaveis a comunicac¢des externas e internas

Todas as formas de comunicacdo usadas pela ABVTEX, seus associados e colaboradores
podem, a qualquer momento e de modo inesperado, estar sujeitas a uma analise por parte
das autoridades de defesa da concorréncia (e.g., em funcdo de busca e apreensao). Dessa
forma, os associados precisam ter ciéncia de que qualquer comunicagdo (oral ou escrita,
interna ou externa, direta ou indireta, formal ou informal) que caracterize indicio das
praticas anticompetitivas tratadas acima pode causar problemas do ponto de vista do
Direito Concorrencial. Tal comunicacdo, quando ambigua ou pouco clara, pode constituir um
indicio ou mesmo a prova de um comportamento anticoncorrencial, ainda que o autor nao
tenha agido com a inten¢do de viola-la. Em razao disso, as seguintes regras devem ser
observadas:

= Todas as comunicac¢8es devem ser inequivocas, baseadas em fatos e integralmente
justificaveis;

= Nao se deve falar ou comunicar-se com concorrentes sobre questdes
comercialmente sensiveis;

= Nao se deve destruir documentos ou correspondéncias; e
= Deve-se zelar pela boa linguagem, clareza, concisdo e facilidade de interpretacdo das
informac@es, evitando termos que possam ser confundidos com inten¢des ou
condutas anticoncorrenciais em relacdo aos concorrentes ou clientes.
> Regras para a contratacdo de pareceres ou estudos de terceiros pela ABVTEX
No desempenho das funcBes institucionais legitimas da ABVTEX, é comum que seja
necessaria a contratacao de estudos e pareceres setoriais que demandam dados de seus

associados.

Com o objetivo de mitigar possiveis riscos de trocas de informac8es sensiveis por meio da
ABVTEX, devem ser observadas as seguintes regras:

= Quaisquer trabalhos, pareceres ou estudos setoriais devem ter objetivos licitos e
legitimos, nos termos da legislacdo concorrencial;

= Trabalhos de benchmarking devem ser preferencialmente realizados por
consultorias ou terceiros independentes, sujeitos as regras do Cédigo de Conduta
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da ABVTEX e a acordos de confidencialidade especificos para regulamentar a coleta
das informacdes junto aos associados;

= Os dados e informag¢des devem ser enviados diretamente aos contratados para a
elaboracdo dos estudos/pareceres, sendo absolutamente vedada qualquer
comunicacdo direta entre associados para envio de tais informag¢des. De igual
maneira, a ABVTEX devera resguardar tais informacdes individualizadas e ndo as
compartilhar com os demais associados;

= As informagdes coletadas devem ser divulgadas de modo agregado, sem que seja
possivel inferir a qual associado se refere, a aplicacdo de filtros, em conformidade

com os guias especializados do CADE sobre o tema.

Os estudos/pareceres serao preferencialmente direcionados ao publico em geral, e ndo
somente aos associados.
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ANEXO Il - Manual Anticorrupg¢ao, Relacdo com Agentes Publicos e
Boas Praticas
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1. O que é o Manual Anticorrup¢ao, Relagdo com Agentes Publicos e
Boas Praticas da ABVTEX?

A ABVTEX e os seus colaboradores estdo comprometidos a conduzir suas ag¢des e
relacionamentos dentro dos principios da ética, da honestidade, da transparéncia, da
integridade e do respeito as leis.

O Manual Anticorrupc¢do, Relacdo com Agentes Publicos e Boas Praticas da ABVTEX é
um guia didatico, que tem por objetivo orientar sobre as condutas compativeis com aqueles
principios e com o espirito das leis criadas para combater a corrupg¢ao no Brasil e no mundo,
estabelecendo as melhores praticas em termos de governanca e de relacionamento
institucional com entidades governamentais e figuras publicas.

O Manual é exemplificativo. Ele ndo aborda todas as situa¢des possiveis, mas oferece
diretrizes de comportamento que se aplicam a qualquer situagdo. Se tiver duvidas apds a
sua leitura, peca esclarecimentos ao seu gestor ou entre em contato com a Diretoria
Executiva da ABVTEX.

O importante é que todos nds estejamos conscientes do cumprimento das leis
anticorrupcdo. Afinal, qualquer infracdo desse tipo pode resultar em sérias penalidades para
a ABVTEX e seus colaboradores, inclusive, responsabilidade criminal para as pessoas
envolvidas.

2. Quem deve seguir o Manual?

Este Manual esta baseado nas politicas internas da ABVTEX e nas leis brasileiras e
internacionais de combate a corrupgdo.

Ele deve ser seguido por todas as pessoas que se relacionam profissionalmente com a
ABVTEX, ou seja, pelos seus colaboradores, Diretoria Executiva, membros do Conselho
Diretor e qualquer terceiro que estiver atuando em nome da entidade, no Brasil ou no
exterior.

Como terceiro, deve-se englobar também as empresas associadas, consultores, prestadores
de servicos, parceiros de negodcios, fornecedores etc. (chamados de stakeholders). Eles
também precisam ser informados sobre este Manual e poderdo acessa-lo pela pagina de
internet da ABVTEX.

3. Entendendo o vocabulario do Manual

Veja abaixo o que significam algumas palavras que aparecerdo com frequéncia e serdo
tratadas nas Perguntas e Respostas (“FAQ") deste Manual. Seu entendimento € muito
importante para mensurar o alcance da Lei Anticorrup¢do e das demais praticas de
mercado.

Corrupcao: toda e qualquer acao, de forma direta ou indireta, com ou sem inten¢ao (dolosa
ou culposa), que implique sugestdo, oferta, promessa, concessao (forma ativa) ou
solicitagdo, exigéncia, aceitacao ou recebimento (forma passiva) de vantagens indevidas, de
natureza financeira ou ndo, tais como: suborno ou propina, trafico de influéncia e
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favorecimentos; em troca de realizacdo ou omissao de atos ou de facilitacdo de negdcios,
operag¢des ou atividades para a ABVTEX ou visando beneficios para os colaboradores ou
administradores ou, ainda, para terceiros. Também é corrupcdo: (i) qualquer ato de
aprovagdo, cooperacdo, omissdo, ou transmissdo de instru¢des para a realizacdo do
suborno ou recebimento de seu beneficio, desde que praticados com conhecimento da
ilicitude do pagamento ou recebimento do beneficio; e (i) qualquer transa¢ao com faturas
ou outros recebiveis com finalidade de realizar suborno ou encobri-lo.

Suborno: é uma das formas mais comuns de corrup¢do, mas ndo é a Unica, COmo vimos na
definicdo anterior. O suborno consiste na entrega, promessa ou oferta de um item de valor
tendo como contrapartida um tratamento mais favoravel a uma empresa por parte de uma
autoridade oficial ou funcionario publico. A Lei Anticorrupc¢do pune ndo apenas o individuo
gue paga o suborno, mas também o individuo que:

Aprova o pagamento de suborno;

Fornece ou aceita faturas falsas;

Retransmite instru¢des para pagamento de suborno;
Encobre o pagamento de suborno;

Coopera conscientemente com o pagamento do suborno.

s WwN =

Funciondrio/Agente publico: sdao todos aqueles funcionarios de empresas publicas,
controladas pelo Governo, de agéncias e 6rgaos governamentais, politicos e membros de
todos os Poderes (Legislativo, Executivo e Judiciario), ainda que em cargos de confianca e
comissionados. A interpretacdo para fins deste Manual deve ser a mais ampla possivel,
incluindo qualquer tipo de cargo, até mesmo os que trabalham em outros paises e, também,
todas as pessoas diretamente relacionadas a eles.

Agentes publicos com fungdes relevantes ou Pessoas Expostas Politicamente - PEP:
sdao, no Brasil, os agentes publicos integrantes do Poder Executivo, do Poder Judiciario, do
Poder Legislativo e do Ministério Publico que exer¢cam cargos, empregos ou func¢des publicas
relevantes, quais sejam:

I.  Os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido;

[l.  Os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido, de:
a. Ministro de Estado ou equiparado;
b. Natureza Especial ou equivalente;
c. Presidente, Vice-Presidente e Diretor, ou equivalentes, de entidades da
administragdo publica indireta;

lll.  Os membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal Federal, dos
Tribunais Superiores, dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais Regionais do
Trabalho, dos Tribunais Regionais Eleitorais, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e do Conselho da Justica Federal;

IV.  Os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da
Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o
Procurador-Geral da Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais da Republica e os
Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal;
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V. Os membros do Tribunal de Contas da Unido, o Procurador-Geral e os
Subprocuradores-Gerais do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Unido;

VI.  Os Presidentes e os Tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos;

VIl.  Os Governadores e os Secretarios de Estado e do Distrito Federal, os Deputados
Estaduais e Distritais, os presidentes, ou equivalentes, de entidades da
administragdo publica indireta estadual e distrital e os presidentes de Tribunais de
Justica, Tribunais Militares, Tribunais de Contas ou equivalentes dos Estados e do
Distrito Federal;

VIIl.  Os Prefeitos, os Vereadores, os Secretarios Municipais, os presidentes, ou
equivalentes, de entidades da administracdo publica indireta municipal e os
Presidentes de Tribunais de Contas ou equivalentes dos Municipios.

IX. Sao considerados PEP no Exterior: (i) - chefes de estado ou de governo; (ii) - politicos
de escaldes superiores; (iii) - ocupantes de cargos governamentais de escaldes
superiores; (iv) - oficiais-generais e membros de escaldes superiores do Poder
Judiciario; (v) - executivos de escalBes superiores de empresas publicas; (vi) -
dirigentes de partidos politicos; ou (vii) - dirigentes de escaldes superiores de
entidades de direito internacional publico ou privado.

Pessoas relacionadas: sdo aquelas que possuem algum vinculo (familiar ou ndo) com
funcionarios publicos (cénjuges, parentes, afilhados e outros).

Lobby: essa palavra, em inglés, é muito utilizada no meio politico. Ela representa uma
atividade de pressdo, forte ou discreta, de um grupo organizado para interferir ou influenciar
as decisbes do Poder Publico em favor de seus interesses. (Observacdo: Desde que
obedecidos os limites legais, a atividade de lobby nao configura, por si s6, ato de corrup¢ao
ou qualquer outro ilicito penal).

Fraudar: é cometer um ato ilegal ou de ma-fé para causar uma falsa impressao sobre algo
e, a partir disso, obter ganhos ou vantagens pessoais. A fraude pode ser efetuada por meio
do auxilio de objetos falsificados.

Interposta pessoa: é aquela pessoa que atua junto ao funcionario publico em nome de um
colaborador de determinada entidade, a fim de que este Ultimo nao fique em evidéncia na
transacgao.

Procedimento licitatério: procedimento administrativo para selecdo de proposta de
contratacdo mais vantajosa para o 0rgdao ou entidade publica, com critérios
predeterminados. S&o modalidades de procedimento licitatério: concorréncia, tomada de
precos, leildo, pregdo, convite, procedimento de “request for proposal” e “request for
information”.

Antitruste: legislacdo que protege a livre concorréncia, por meio do controle das
concentracBes de empresas que tendem a diminuir/anular a competicdo e controlar o
mercado consumidor, e da puni¢do de praticas restritivas por parte de pessoas, empresas
(publicas e privadas), associa¢bes de classe e sindicatos que possam levar a aumentos de
pregos e prejuizos aos consumidores.
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Cartel: é um acordo entre empresas para, principalmente, fixacdo de precos e quantidades
de producdo, divisdo de clientes ou de mercados de atuagdo. Um exemplo disso, é o
tabelamento de preco entre os produtos de diferentes empresas. Dessa forma, elas acabam
com a concorréncia entre si, prejudicando o consumidor, que perde a possibilidade de
encontrar valores competitivos. Sem a concorréncia entre as empresas, nao existe menor
preco.

Relacdes governamentais: sdo o conjunto de estratégias empreendidas por quaisquer
pessoas, sejam elas fisicas ou juridicas, para a construcdo de relacionamentos
transparentes, éticos e justos com o setor publico, com o objetivo de instrumentalizar as
autoridades publicas para que tomem uma melhor decisdo politica e respeitem os principios
basicos da Administracdo Publica, quais sejam o da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da probidade administrativa.

4. Relacionamento com agentes publicos e relagdes governamentais

As regras gerais que devem ser observadas pelos administradores e colaboradores da
ABVTEX em qualquer tipo de relacionamento com agentes publicos, no Brasil e no exterior,
incluindo seus assessores, diretamente ou por meio de terceiros que venham a ser
contratados pela Entidade, ou que a representem, independentemente da finalidade, sdo as
seguintes:

I.  Orelacionamento e a interagdo com quaisquer agentes publicos devem ser éticos e
transparentes, respeitando as normas que regem a administra¢do publica, as leis e
regulamentos vigentes, incluindo as leis de combate a corrupgdo brasileira e
internacionais. Assim como os principios estabelecidos no Cédigo de Conduta e
demais politicas internas da ABVTEX.

[I. O Conselho Diretor, Diretoria Executiva, colaboradores e prestadores de servicos da
ABVTEX tém obrigacdo de selecionar com diligéncia todos os agentes publicos com
gquem a entidade deva desenvolver qualquer espécie de relacionamento,
interrompendo toda interacdo que fuja dos moldes éticos ou que estejam em
desacordo com os principios da Entidade.

1. A ABVTEX ndo deve permitir, apos tomar conhecimento da conduta, que qualquer
agente publico receba, ofereca ou solicite suborno, propina, pagamentos para
facilitacdo ou outros pagamentos ilicitos da Entidade ou de terceiros. Qualquer
stakeholderda ABVTEX que tomar conhecimento de evento que levante suspeita de
quaisquer das condutas mencionadas, devera reportar o evento ao canal de
denuncias para investigacao e apura¢do das medidas cabiveis, inclusive, o término
do relacionamento com o agente publico e denlncia aos 6rgdos aplicaveis. Em
evento de omissao pelo stakeholder da ABVTEX, as penalidades previstas neste
Manual serdo aplicadas.

IV.  Nao é permitido o oferecimento, a promessa, a entrega ou a aceita¢ao, diretamente
ou por meio de terceiros, de beneficios econdmicos ou de vantagens indevidas de
qualquer género a agentes publicos como forma de facilitar negécios, omitir atos ou
obter beneficios, ainda que indiretos, para a ABVTEX e seus associados, tais como a
obtencdo de autorizagbes, licengas, permissdes e certiddes.
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As atividades de relacBes governamentais deverdo ser exercidas de forma isenta e
independente, sem apego a ideologias politicas ou partidarias, visando
exclusivamente a defesa dos legitimos interesses da ABVTEX e seus associados. As
comunica¢des devem ser claras, objetivas e transparentes, sem margem a duplo
entendimento ou interpretac8es equivocadas sobre a intencdo da Entidade e seus
associados.

Ndo é permitido interferir ou dificultar a fiscalizacdo ou investigacao por parte de
quaisquer 6érgaos publicos, fiscalizatorios ou regulatérios. Todo inicio de processo
fiscalizatério deve ser imediatamente comunicado a Diretoria Executiva da ABVTEX.

No fornecimento de pareceres técnicos, esclarecimentos, sugestdes e informacdes
a agentes publicos, todo o conteddo devera ser integro, auténtico e atualizado, ndo
sendo permitido o falseamento de fatos, dados e argumentos.

Sao permitidos a promocao e o financiamento de projetos filantrépicos,
educacionais, artisticos, de saude, culturais, sociais e ambientais recomendados por
agentes publicos desde que: (i) sejam compativeis com a Politica de Doacdes da
ABVTEX e (ii) ndo representem qualquer forma de influéncia sobre decisdes,
facilitacao de negocios que originalmente ndo seriam realizados, ou obtencao de
vantagem indevida para a Entidade ou suas associadas.

4.1. Representacdo da ABVTEX no relacionamento com agentes
publicos com fung¢des relevantes ou PEP.

No Brasil e no exterior, as interacdes presenciais com agentes publicos com fungdes
relevantes ou seus assessores, deverdo:

Ser agendadas de forma prévia e institucional, ou seja, com registro por e-mail das
confirmac®es, horarios, local e pessoas participantes, sendo que tais informacdes
serdo fornecidas a Diretoria Executiva, para seu conhecimento prévio.

A ABVTEX podera ser representada apenas pela Diretoria Executiva, mas idealmente
devera ser representada por no minimo 2 (dois) colaboradores ou administradores.

As comunicacBes feitas por e-mail entre a ABVTEX e agentes publicos com fung¢des
relevantes deverao ser encaminhadas a Diretoria Executiva para sua ciéncia e arquivo.

5. Regras para contratacao

5.1. De 6rgaos governamentais e empresas integrantes da

administragao publica

Eventual contratacdo (venda ou compra) de servicos com 6rgdos governamentais e
empresas integrantes da administracdo publica direta e indireta devera ser previamente
aprovada pela Diretoria Executiva da ABVTEX.
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5.2. De agentes publicos ou ex-agentes publicos

A contrata¢do de agentes publicos, ex-agentes publicos ou parentes e empresas de agentes
publicos pela ABVTEX deve observar os mesmos critérios de sele¢do e contratacao adotados
pela Entidade para candidatos ou fornecedores em geral, sem qualquer tipo de privilégio ou
beneficio. Tal evento devera ser previamente informado a Diretoria Executiva da ABVTEX
para ciéncia e autorizagao.

6. A Lei Anticorrupcao Brasileira e orientacdes de conduta

O Brasil possui uma Lei Anticorrupcao (Lei n.° 12.846/2013), a qual estabelece a
responsabilidade das empresas por diversos atos e praticas indevidas. Além da corrupg¢ao
em si, proibe as seguintes condutas:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Financiar, custear, patrocinar ou subvencionar a pratica de atos de corrupgao;

c) Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses, ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

d) Frustrar ou fraudar licita¢Bes, contratos com o Poder Publico -inclusive, por meio de
combinag¢do/ajuste com terceiros (antecipando ou ajustando precos e margens,
estabelecendo rodizio, proposta de cobertura, etc.) - e/ou de tentativa de afastar
licitantes por meio do oferecimento de vantagens de qualquer tipo;

e) Obtervantagens indevidas em razao de modifica¢cBes ou prorrogacdes de contratos
com o Poder Publico por meio fraudulento;

f) Entregar produtos ou servicos de qualidade inferior ao Poder Publico ou fora dos
prazos contratados sem justificativa.

No exterior, a legislacdo anticorrupcdo é prevista em varios paises. Ndo abordaremos
nenhuma lei internacional em especifico, porém, este Manual contempla recomendac&es
Uteis para qualquer pais em que haja atuagao da ABVTEX.

Toda relacdo com terceiros deve ser pautada em diretrizes de prevencdo e combate a
corrupgao. Nesse sentido, os contratos firmados pela ABVTEX devem:

I. Incluir clausula anticorrupg¢ao, que disponha sobre a responsabilizacdo pela pratica
de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira;
[I.  Incluir clausula que mantenha a ABVTEX protegida de viola¢gdes a lei cometidas pela
parte contraria;
. Incluir clausula com previsdo de penalidade, indenizagdo e rescisao contratual em
casos de suspeita de atos de corrupgao.

Os administradores e colaboradores da ABVTEX devem avaliar os riscos relacionados aos
temas abordados neste Manual, auxiliados, sempre que necessario, pela assessoria juridica
da Entidade. As avalia¢Bes de risco devem levar em considera¢do aspectos relacionados as
interacdes com o setor publico, além da natureza da transacao.

29



Cédigo de Conduta da ABVTEX abvtex

7. Perguntas e Respostas - FAQ

A seguir, agrupamos perguntas e respostas por temas, buscando facilitar o entendimento
de como deve ser conduzida a atuagao perante funcionarios/agentes publicos.

Refeicdes

P: Posso pagar refeicdes para funcionarios do governo em visita oficial ao escritério da
ABVTEX?

R: Sim. Desde que o valor ndo ultrapasse o previsto na nossa Politica de Viagens, nos
topicos de alimentagdo, e que isso seja uma excec¢do. Valores superiores ou o pagamento
de refeicbes com frequéncia podem ser considerados como suborno ou tentativa de
suborno. Essa regra vale para todos os tipos de autoridades governamentais, funcionarios
de empresas publicas e pessoas relacionadas. Na duvida, consulte a Diretoria Executiva da
ABVTEX.

P: E se o funcionario for de um governo estrangeiro?
R: Aregra é a mesma.

P: E permitido o consumo de bebidas alcoélicas em refeicdes com funcionarios
publicos?

R: Ndo. Afinal a ingestdo de bebida alcodlica pode prejudicar o julgamento e a percepg¢do do
funcionario publico em relagdo aos nossos atos e inten¢des.

Viagens

P: Posso me oferecer para pagar as despesas de viagens de funcionarios publicos?

R: O pagamento de despesas como passagens aéreas, taxi e hospedagem de funcionarios
publicos so6 sera permitido dentro dos limites da Politica de Viagens da ABVTEX e com a
autoriza¢do da Direcdo Executiva da Entidade.

Isso pode ser um sinal indicativo de atividade improépria e da intencdo velada de influenciar
aqueles funcionarios. Portanto, tais pagamentos devem ser evitados.

P: Se a despesa de uma viagem de um funcionario publico for autorizada pela
entidade, estardo também autorizadas ajudas de custo associadas a esta viagem?

R: Outras ajudas de custo ndo devem ser pagas a funcionarios publicos por nenhuma razao.

Apenas a locomocao e hospedagem serdo avaliadas para eventual aprovacao. Quanto as
refei¢des, ver o topico anterior.

Brindes e presentes

P: Posso oferecer brindes a funcionarios publicos ou autoridades governamentais em
visita ao escritério da ABVTEX?
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R: E permitido oferecer brindes que possuam carater institucional e que ndo possuam valor
comercial.

Se tiver duvidas sobre esses critérios, é preferivel NAQ oferecer o brinde. A entrega de
presentes, ai incluidos ingressos e convites para eventos musicais, artisticos e esportivos,
nado é permitida. Ndo aja impulsivamente. Se houver uma visita planejada de autoridades
governamentais a entidade, organize-se previamente e consulte os seus gestores sobre a
melhor forma de proceder.

P: E se a visita for para fins de fiscalizagdo, posso oferecer brindes ou presentes ao
fiscal?

R: Ndo é permitida a oferta de brinde ou presentes nesta ocasido.
P: E quanto a entrega de brindes ou presentes de fim de ano?

R: Somente poderao ser entregues brindes com carater institucional, sem valor comercial.
Na duvida, informe-se com seu gestor.

P: Ndo quero oferecer um brinde, mas tenho relacionamento institucional com
funcionarios do Governo e gostaria de enviar um cartdo de Natal impresso ou uma
mensagem eletrdnica. E permitido?

R: Antes de enviar cartdes de boas festas, aniversario, bodas, agradecimento etc. a um
funcionario com o qual vocé tenha uma rela¢do institucional como representante da
ABVTEX, consulte o seu superior ou a Diretoria Executiva da Entidade.

Mensagens institucionais, quando permitidas, devem ser padronizadas e seguir a orienta¢do
da assessoria de comunicacdo da entidade, observados os demais critérios do Cédigo de
Conduta da ABVTEX.

P: Posso oferecer pagamento ou presente a um funcionario publico para que acelere
a renovacao de uma certiddo ou licenga?

R: Nao é permitido oferecer a funcionarios publicos qualquer tipo de pagamento, presente
ou vantagem em troca da agilizacdo de qualquer decisao ou conduta, mesmo que ela esteja
em atraso. As ac¢Bes dos funcionarios publicos devem ser executadas independentemente
de qualquer incentivo externo.

Midia
P: E permitido vincular o nome da entidade a postagens pessoais nas redes sociais

(Facebook, Instagram e outros)?

R: Sim. Desde que a assessoria de comunicagdo seja consultada e oriente a narrativa da
postagem. Também leia a Politica de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais quando
tiver duvidas sobre o assunto. A mesma orientacdo se aplica a manifesta¢des na midia de
grande circulagao.

31



Cédigo de Conduta da ABVTEX abvtex

P: Posso responder diretamente os questionamentos da imprensa sobre a entidade
em relacdo a minha area de atuacao?

R: Ndo. Mesmo que os questionamentos sejam referentes a sua area de atuagao especifica,
ndo é permitido se posicionar em rela¢do a eles perante a imprensa.

A ABVTEX procura manter um relacionamento aberto com aimprensa. Para que essa relagdo
possa ser mantida assim, quaisquer perguntas referentes a associacdo devem ser
direcionadas a sua assessoria de comunica¢do, que ira decidir qual a melhor forma de
respondé-las. Dessa maneira, a veracidade e consisténcia das informacfes transmitidas
podem ser asseguradas.

A regra geral é que apenas os porta-vozes oficiais e designados podem falar em nome da
ABVTEX, exceto quando uma pessoa for eleita pela Diretoria Executiva para tratar de um
tema especifico.

P: Como devo lidar com a postura incisiva de jornalistas que queiram o
posicionamento da entidade em relacdo a determinado tema?

R: Mesmo em casos de abordagens incisivas, insistentes, oriente o jornalista/repérter a
contatar diretamente a assessoria de comunicacao da ABVTEX, uma vez que eles sdo os

responsaveis por toda e qualquer manifestacao publica da empresa.

P: Posso compartilhar com amigos e familia informacgdes da ABVTEX que ainda nao
foram, mas serao divulgadas na midia?

R: Ndo é permitido aos colaboradores da ABVTEX repassar informacg&es internas de carater
sigiloso, mesmo que essa confidencialidade seja temporaria. Todos devem ter o maximo de

discricao no trato de informacdes e documentos sensiveis da entidade. Quando uma duvida
surgir, entre em contato com a Diretoria Executiva.

Documentos

P: Como devo proceder em relacdo aos documentos da entidade?

R: Todos os arquivos, sejam eles fisicos ou eletrbnicos, que contenham informacdes
relacionadas a ABVTEX sdo considerados documentos e devem ser tratados com cuidado,
tanto na sua producdo quanto no seu armazenamento.

Também é necessario que se tenha um cuidado especial no trato desses documentos para

evitar que informacdes sigilosas da ABVTEX e seus associados cheguem ao conhecimento
de terceiros ndo autorizados.

Fiscalizacao
P: Posso atender um fiscal sozinho?

R: Ndo. Toda conversa com fiscais deve ser feita com a participacao de pelo menos dois
colaboradores da ABVTEX, em uma sala apropriada para o trabalho.
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Todo o inicio de fiscalizagao deve ser imediatamente comunicado a Diretoria Executiva, que
fornecera as orienta¢Bes de como proceder.

P: Como devo agir na presenca de fiscais na entidade? Devo agrada-los a fim de causar
boa impressao para a ABVTEX?

R: Na presenca de fiscais, todos devem adotar uma postura colaborativa, ajudando-os a
obter todos os documentos necessarios a fiscalizacdo e avaliacdo, sempre informando,
imediatamente, a Diretoria Executiva. Documentos nao devem ser escondidos ou
destruidos.

P: E se o fiscal sugerir que uma atitude mais “colaborativa” poderia beneficiar a
entidade?

R: Caso o fiscal proponha, infira ou insinue qualquer tipo de acerto em troca de um
tratamento mais benéfico a entidade, vocé ndo deve aceitar. Explique que ndo esta
autorizado a conduzir uma negociacao desse tipo, pois contraria as politicas internas e os
principios éticos e de conduta da ABVTEX. Avise imediatamente a Diretoria Executiva da
ABVTEX sobre tal situacdo. Ndo é permitido oferecer, dar ou prometer ao fiscal quaisquer
brindes, presentes, refeicdes, viagens ou entretenimento a fim de conseguir tratamento
mais benéfico.

Indicagdes profissionais

P: Conhe¢o um funcionario publico que se aposentara em breve. Posso dizer a ele que
pretendo indica-lo a um cargo dentro da ABVTEX?

R: Ndo é permitido prometer cargos a funcionarios publicos, nem mesmo nessa situagao.
Isso pode gerar conflitos de interesse que resultam em violagdo as leis de combate a
corrupgdo. A mesma regra deve ser observada para a oferta de cargo ou posicao como
terceiro prestador de servicos ou em empresas parceiras da ABVTEX.

P: Posso indicar o parente de um funcionario publico para um cargo na ABVTEX ou para
assumir uma posicdo como terceiro prestador de servigos?

R: Ndo. A mesma proibicdo de prometer cargo ou posi¢do a um funcionario publico é
aplicavel as pessoas a ele relacionadas (como o cdnjuge ou companheiro, parentes e outros
ligados ao funcionario publico).

P: O que devo fazer se um funcionario publico ou autoridade governamental me
abordar pedindo um cargo na entidade ou empresa associada, Indicacao ou
contratacdo de alguma consultoria?

R: Assim como é ilegal pedir dinheiro, ndo é permitido a um funcionario publico ou
autoridade solicitar qualquer tipo de vantagem para si ou para terceira pessoa. Nunca
prometa nada, ainda que ndo tenha a inten¢do de cumprir a promessa e sé queira se
desvencilhar da situagao.
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Politica
P: Posso me filiar a partidos politicos e me candidatar a cargos publicos?

R: Aliberdade de filiagdo é garantida pela Constituicdo Federal, portanto, é permitido a todos
os colaboradores da ABVTEX se filiar a partidos politicos. Todavia, quaisquer atividades
referentes a filiagdo devem ser desenvolvidas em nome préprio, fora dos horarios de
trabalho e dos limites da entidade, e sem a utilizagdo de quaisquer recursos da ABVTEX.

P: E permitido que eu promova o meu candidato no ambiente de trabalho por meio da
distribuicdo de panfletos e outros tipos de propaganda?

R: E garantida aos profissionais da ABVTEX completa liberdade de filiacio e exercicio de suas
preferéncias politicas. No entanto, ndo é permitido que elas sejam exercidas dentro do
espaco e em horério de trabalho. E proibido que colaboradores utilizem de sua posicio
hierarquica superior para influenciar a escolha politica de seus subordinados.

P: E permitido que candidatos a cargos eletivos do Poder Executivo (Presidente,
Governador, Prefeitos e seus vices) se autopromovam nos limites da entidade por
meio da realiza¢do de comicios politicos ou correspondéncia aos associados?

R: A ABVTEX é uma entidade apolitica, assim ndao é permitido a realizacdo de comicios
politicos de candidatos a qualquer cargo politico, seja do executivo ou legislativo, nas
dependéncias da ABVTEX.

P: Posso fazer doacdes ao partido politico ao qual estou filiado?

R: Os colaboradores podem fazer doag¢des aos partidos e /ou politicos aos quais estao
ligados na qualidade de pessoas fisicas. Tais doa¢des devem ser realizadas em nome préprio
e JAMAIS devem ser feitas em troca de qualquer tipo de vantagem ou em nome da ABVTEX.
Sempre respeite e observe as diretrizes, os requisitos e os limites estabelecidos na legislacdo
eleitoral.

P: Posso fazer lobby junto as autoridades governamentais ou contratar terceiros para
tanto?

R: Ndo. A pratica de lobby, apesar de ndo ser considerada por si s6 como uma violagao a
legislacao vigente, deve ser exercida ou contratada com base em parametros rigidos. A
atuacdo junto as autoridades publicas sé deve ser exercida pela Diretoria Executiva ou
indicados por ela.

8. Canal de Contato
As duvidas, suspeitas ou evidéncias de descumprimento deste Manual, do proprio Cédigo

de Conduta da ABVTEX ou de qualquer outra politica e/ou regra institucional/corporativa,
devem ser reportadas pelo site www.abvtex.org.br/contato.

A comunicacdo podera ser feita sendo assegurada a mais absoluta confidencialidade do
relato e pessoas envolvidas. Este canal também esta aberto para o recebimento de contatos
de terceiros.
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Os relatos devem vir acompanhados do maior nimero de informacdes possiveis, tais como:

1 Descricdo objetiva e imparcial do fato;

2 Onde e quando a violacdo aconteceu ou esta acontecendo;

3. Quem sdo as pessoas envolvidas e organizacbes envolvidas; e

4 Documentacdo que auxilie na apuracdo do caso e encaminhamento de
eventuais ac¢des.

Toda e qualquer informacdo ou evidéncia é importante para garantir a assertividade da
apuracdo do relato.

9. Penalidades e Sanc¢des

Afalha em cumprir as leis anticorrup¢ao pode resultar em sérias penalidades para a ABVTEX,
seus associados ou aos seus colaboradores, incluindo até a responsabilidade criminal para
a pessoa fisica envolvida. Além disso, ha a possibilidade de suspensao das suas atividades e
divulgacdo publica da condenacao.

E prevista uma pena de prisdo de até 4 (quatro) anos para os envolvidos na pratica de cartel
e de até 12 (doze) anos na pratica de corrupgao. Essas penas podem ser aumentadas por
reincidéncia ou associacao com outros crimes (quadrilha, lavagem de dinheiro etc.).

Caso vocé desconfie ou tenha noticia da pratica de algum comportamento que julgue estar
em desacordo com as diretrizes aqui expostas, nao hesite em acionar a Diretoria Executiva
ou o Conselho Diretor da ABVTEX. Seu nome sera mantido no mais completo sigilo e vocé
colaborara para a preservacgdo dos valores e principios éticos e de conduta da entidade.

Toda e qualquer denuncia serd mantida em sigilo. E proibido, e sujeito a aplicacdo de

sanc¢des, qualquer tipo de retaliacdo contra queixas e denuncias de boa-fé referentes a
possiveis viola¢Bes do disposto neste Manual.
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ANEXO IV - Politica de Meio Ambiente e Condi¢des de Trabalho
> Normas Ambientais

Os stakeholders da ABVTEX devem buscar a melhoria progressiva de seu desempenho em
matéria ambiental. Isso inclui:

= Uso responsavel de recursos naturais, tais como, energia e agua;

= Gerenciamento responsavel e reducdo no uso e descarte de substancias quimicas
perigosas;

»= Reducdo, e esforcos por evitar ou minimizar a poluicdo e o desperdicio, incluindo
solidos, liquidos e emissdes no ar;

*= Projecdo e desenvolvimento de produtos, materiais e tecnologias de acordo com
principios de sustentabilidade;

» Integracdo de principios de sustentabilidade nas decisGes e praticas de negdcio.
> Envolvimento comunitario

Os stakeholders da ABVTEX reconhecem o impacto econdmico e social de seu trabalho e séo
encorajados a aprimorar as condi¢des nas comunidades.

> Padrodes especificos da empresa

Os stakeholders da ABVTEX sdo encorajados a elaborar o seu préprio cédigo de conduta e
ética, construido em harmonia com os padrées da Associacdo.

» Condicdes de Trabalho

A ABVTEX apoia os principios de conduta que estdo previstos nas Conveng¢des da
Organizagao Trabalhista Internacional, na Declara¢ao Universal de Direitos Humanos e nos
padrdes internacionalmente aceitos de saude e seguranca ocupacional. A ABVTEX incentiva
e apoia a adogao das boas praticas também nos locais de trabalho que os seus stakeholders
operam.

» Coibicdo ao trabalho forcado

Empregadores ndo devem fazer uso de trabalho forcado, seja na forma de trabalho
prisional, trabalho escravo ou qualquer outro. Nenhum empregado pode ser obrigado a
trabalhar por meio da forca, ameaca de forca ou intimidacdo de qualquer natureza. Os
stakeholders da ABVTEX ndo devem utilizar nenhum tipo de trabalho forcado, incluindo
trabalho em prisdo, trabalho escravo, servidao ou outras formas de trabalho forcado. Eles
sao responsaveis pelas despesas de elegibilidade de funcionarios estrangeiros, incluindo
taxas de recrutamento.
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» Nao-discriminacao

Nenhuma pessoa deve ser sujeita a qualquer discriminacdo no trabalho, incluindo na
contratacdo, no salario, nos beneficios, promocdes, disciplina, demissdo ou aposentadoria,
com base no género, raca, religido, idade, deficiéncia e necessidades especiais, orientacao
sexual, gravidez, estado civil, nacionalidade, opinido politica ou social ou origem ética. O
trabalho de imigrantes estrangeiros ou migrantes do préprio pais deve ser tratado de modo
igualitario ao dos empregados locais. Os stakeholders da ABVTEX devem estar
comprometidos com a igualdade de oportunidades de trabalho para todos e com as praticas
trabalhistas ndo discriminatérias e garantem que seus funcionarios e fornecedores nao
estdo sujeitos a discriminagdo no emprego.

> Liberdade de associacdo e negociacao coletiva

O direito dos trabalhadores de se associarem a organizac8es, associa¢des ou sindicatos para
negociarem coletivamente deve ser reconhecido e respeitado. Os stakeholders da ABVTEX
devem buscam manter uma relagdo de respeito com as entidades sindicais e ndo devem
praticar qualquer tipo de discriminacao contra os profissionais sindicalizados. Dentro das
possibilidades permitidas pelas leis do pais de fabrica¢do, os stakeholders da ABVTEX e seus
fornecedores devem respeitar o direito dos seus funciondrios a liberdade de associa¢do e
negociacao coletiva. Isso inclui o direito de formar e participar de sindicatos e de outras
organizacdes de trabalhadores de sua escolha, sem constrangimento, interferéncia ou
retaliagdo.

> Saldrios e beneficios

Os funcionarios devem ser plena e legalmente compensados por todas as horas
trabalhadas. Além de sua remuneracdo por horas normais de trabalho, os funcionarios
devem ser compensados pelas horas extras trabalhadas de acordo com as leis do pais. Em
todos os casos, os salarios devem ser iguais ou superiores ao saldrio-minimo ou ao salario
da inddustria, qual seja maior, e todos os beneficios legais obrigatorios incluindo seguros,
feriados e licencas devem ser respeitados.

> Horas de trabalho

Aos funcionarios, deve ser requerido, exceto em circunstancias negociais extraordinarias,
trabalhar estritamente de acordo com o regime de horas previsto na lei nacional. Os
colaboradores dos stakeholders da ABVTEX devem ser totalmente compensados de todo o
tempo de trabalho e ter acesso a folha de pagamento com uma contabilidade clara e escrita
de cada periodo de pagamento. Os stakeholders devem ter como filosofia o estrito
cumprimento da legislacdo dos paises onde atuam e esperam 0 mesmo comportamento de
seus profissionais. Consideram legitimo, entretanto, contestar medidas legais ou fiscais
abusivas, discriminatérias ou incorretas, por meio de a¢8es administrativas ou judiciais nos
poderes competentes.

» Trabalho regular
Os funcionarios devem ser contratados com base na legislacdo e pratica nacionais. As

obrigacbes dos empregadores ndo devem sofrer uso excessivo de contratos temporarios,
subcontrata¢des ou programas de aprendizagem.
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» Coibicdo ao trabalho infantil

Os funcionarios dos stakeholders da ABVTEX devem ter, pelo menos, 16 (dezesseis) anos de
idade ou devem estar acima da idade de conclusao do ensino fundamental, ou acima da
idade a partir da qual o trabalho é permitido pela lei do pais, o que for maior. Os funcionarios
menores de 18 anos ndo podem ser contratados para empregos que tenham requisitos de
insalubridade. Todos os requisitos legais de funcionarios menores de 18 anos devem ser
seguidos e nenhuma pessoa menor de idade deve ser envolvida em trabalhos ou condi¢des
perigosas ou a qualquer trabalho no periodo noturno.

» Saude e seguranca no trabalho

Um ambiente de trabalho seguro e com higiene deve ser fornecido. Praticas de saude e
seguranca no trabalho que previnam acidentes e lesdes a salde devem ser oferecidas. Isso
inclui prédios seguros, prote¢do contra o fogo, seguranca elétrica, uso seguro de substancias
perigosas e o correto uso do Equipamento de Protecao Individual - EPI. Os sistemas de
iluminagdo, aquecimento e ventilacdo devem ser adequados. Os funcionarios devem ter
acesso as instalacBes sanitarias adequadas e agua potavel em todo o tempo. O local de
trabalho deve ter politicas e procedimentos de seguranca e salde que sdo claramente
comunicados a todos os funcionarios.

Todos os padrdes devem ser aplicados nas instalacdes residenciais dos funcionarios quando
fornecidas pelos empregadores. Os stakeholders da ABVTEX devem oferecer instalagdes de
trabalho seguras, higiénicas e saudaveis, e tomar as medidas necessarias para prevenir
acidentes e ferimentos decorrentes, relacionados ou provenientes da execuc¢do do trabalho
ou resultantes de operacdes das instalacdes do empregador. Para tanto, as condi¢des de
salde e de seguranca no trabalho sdo objetos de permanente aten¢do, nos quais as
empresas tém sistemas para detectar, evitar e responder a potenciais riscos a seguranca e
saude de todos os funcionarios.

» Coibicdo a assédio e abuso
Todo funcionario deve ser tratado com respeito e dignidade e tem direito a um local de
trabalho livre de assédio fisico, sexual, psicolégico ou verbal ou qualquer outro tipo de abuso
fisico ou moral.

> Subcontratantes/terceirizados
As associadas da ABVTEX e seus fornecedores devem ter pleno conhecimento de sua cadeia

de fornecedores. Todos os subcontratados e terceirizados devem cumprir as regras desse
cédigo, assim como os demais stakeholders da ABVTEX.
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