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A empresa pode suspender os contratos de
trabalho ou combinar com seus funcionarios uma
reducao na jornada e no salario de até
70%. O governo federal ira pagar o percentual
de reducao com base no valor do seguro
desemprego.

Para os trabalhadores com carteira assinada.
As regras sao diferentes, dependendo da renda
do trabalhador. Nao ha distincao de categoria
profissional. O trabalhador que concordar com
a suspensao ou reducao tera estabilidade
depois, pelo mesmo periodo de duracao do
acordo.

Trabalhadores que ja estejam recebendo o
seguro-desemprego nao se enquadram nas
medidas. Também nao estao incluidos os
trabalhadores do setor publico ou de
subsidiarias de empresas publicas.



A medida prevé a possibilidade de suspensao
total do contrato pelo periodo de dois
meses. Para essas pessoas, 0 governo pagara
parcela integral do seguro-desemprego (que vai
de R$ 1.045,00 a R$ 1.813,03). O empregado
nao podera prestar nenhum servico ao
estabelecimento durante este periodo.
Permanecem beneficios voluntarios como vale-
alimentacao ou plano de saude.

As empresas que faturam mais que R$ 4,8
milhdes ao ano poderao suspender o0s
contratos, mas mantendo o pagamento de um
terco do salario para os trabalhadores que
estejam com o contrato em suspensao. Este
valor ndao tem carater de salario, e sim de
complementacao, nao incidindo sobre ele,
portanto, os encargos trabalhistas. O trabalhador
que aderir ao acordo nao tera nenhum impacto
futuro no recebimento do seguro-desemprego
em caso de demissao. O deposito da parcela do
seguro-desemprego sera depositado diretamente
pelo governo na conta do trabalhador.



O primeiro grupo (e principal alvo do
programa) reune empregados formais que
recebem até trés salarios minimos (R$ 3.117).
Para esses trabalhadores, estao autorizadas
reducoes de jornada e salario de 25%, 50% ou
70% por até trés meses (mantido o salario-
hora). Basta um acordo direto para efetivar o
corte. Nesse caso, O governo paga ao
trabalhador uma proporcao do valor do seguro-
desemprego equivalente ao percentual da
reducao. O seguro-desemprego varia de R$
1.045 a R$ 1.813,03.

O segundo grupo do programa de protecao ao
emprego deve ter renda mensal entre R$ 3.117
e R$ 12.202. Trabalhadores com esse perfil
salarial tém regras diferentes. A jornada e
rendimentos podem ser reduzidos em até 25%
por acordo individual. Para reducao de 50% ou
70% é preciso acordo coletivo.

Para quem ganha mais de R$ 12.202 por
meés, também ha o acesso ao beneficio e pode-
se firmar um acordo individual, se o empregado
tiver diploma de ensino superior.



No exemplo, um trabalhador que ganha R$
3.000 por més nos ultimos 12 meses. Por
acordo, o seu salario € reduzido em 70%. Veja
como calcular:
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A empresa paga R$ 900 O governo paga 5$ O trabalhador
(30% do salario de R$ 1.269,12, ou 70% recebe, nestes dois
3.000) do trabalhador do valor do seguro- meses, R$

desemprego 2.169,12

Os acordos coletivos valem para todas as faixas
salariais da folha. No entanto, quem ganha até R$
3.117 ou mais de R$ 12.202 (e tem diploma de nivel
superior) pode optar por fazer um acordo individual
com a empresa. A empresa tem de informar os acordos
em até 10 dias a Secretaria do Trabalho do governo
federal. Os acordos coletivos irao ocorrer em um rito
rapido, facilitando a adogao.



O pagamento das parcelas do seguro-
desemprego por parte do governo sera mensal.
A primeira parcela sera paga no prazo de 30 dias
a partir do momento em que a empresa informar
ao governo o fechamento do acordo. O prazo
para que a empresa faca a comunicacao, a partir
da data da celebracao do acordo, € de dez dias.

Detalhes de como ocorrerao os pagamentos
do governo aos trabalhadores estarao
definidos em ato do Ministério do Trabalho,
ainda nao publicado. O que se sabe € que o
pagamento ocorrera diretamente na conta do
empregado, sem intermediacao da empresa.

As reunioes para decisao de acordo coletivo
poderao ser feitas por meio eletronico,
assim como a formalizacao das decisdes. O
prazo para a tomada de decisao € mais
curto do que determina a CLT.



Como vai funcionar o aviso do acordo a Secretaria do
Trabalho? Havera um meio eletronico rapido para
agilizar esta comunicacao?

A MP deu a prerrogativa para utilizacdo de meios eletronicos
em convengoes coletivas, inclusive para formalizacoes. Para
aviso do acordo individual (Empregador/Empregado), a MP
informou que devera ser comunicado em 10 dias. Os
procedimentos para comunicacao deverao ser detalhados na
regulamentacao a ser realizada pelo Ministério da Economia em
breve.

No percentual pago pela empresa como salario, apds a
reducdo, vao incorrer os mesmos encargos do salario
normal? Ou havera algum tipo de desoneragao?

Os encargos sao 0s mesmos, porém incidirdo sobre o montante
ja com a reducao. Na pratica ha a reducao do valor pago de
encargos, porém nao se trata de desoneracao.

E se o empregado tem mais de um vinculo
empregaticio?

O empregado com mais de um vinculo formal de emprego
podera receber cumulativamente um Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda para cada vinculo com
reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
com suspensao temporaria do contrato de trabalho (ressalvado
0S casos dos contratos intermitentes).



Como fazer em relagao aos funcionarios que foram postos
em férias? E em relacao a licenca-maternidade?

A decisao pela reducdo de jornada/salario ou suspensao
temporaria devera ser encaminhada ao empregado com
antecedéncia minima de dois dias. Recomenda-se aguardar o
findar das férias para propor qualquer das medidas. Entretanto, a
MP ndo faz barreira ao aviso durante as férias (que em tese, ja
foram remuneradas). A licenca maternidade nao gera o direito ao
beneficio emergencial. Em razao de a empregada ser beneficiaria
da previdéncia social (Licenca Maternidade), o Beneficio
Emergencial ndao sera devido a ela.

A medida contempla de alguma forma o pro-labore?

A medida nao tratou de sdcios que percebam pro-labore, apenas
de empregados com vinculos formais, exigindo assim uma relagao
de emprego.

Se o funcionario ja foi demitido pode se aproveitar do
beneficio?

Nao. Se ele ja foi demitido, nao tem mais vinculo empregaticio e
Nao se encaixa no programa. Mas ele pode se beneficiar do
seguro-desemprego normalmente. Se o funcionario esta em aviso
prévio, pode ser revertido e se encaixar do beneficio através da
suspensao do contrato ou reducao da jornada e de salario.

Se o trabalhador nao cumpriu os requisitos para ter
acesso ao seguro-desemprego, ele pode ter direito aos
beneficios mesmo assim?

Sim, o beneficio ocorre a luz e usa mecanismos do seguro-
desemprego, mas nao é o seguro-desemprego. Portanto o
trabalhador tem direito de usufruir.
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