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RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PELO PROGRAMA ABVTEX
(NOVO PROTOCOLO - REGULAMENTO GERAL VERSAO 3.0)

1. Documento relacionados a formaliza¢ao e documentagdo da empresa:

Termo de Participacdo no Programa ABVTEX preenchido, assinado pelo representante legal da
empresa e com firma reconhecida em Cartério.

Cartdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) valido e com a situagdo cadastral “ATIVA”
no site da Receita Federal.

Contrato social da empresa.

SINTEGRA ou cadastro do ICMS para Inscri¢ao Estadual.

GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de InformacgGes a Previdéncia Social) e Livro de Registro
de Funcionarios. Caso a empresa ja esteja adequada plenamente ao eSocial, relatérios
referentes aos respectivos eventos — DCTFWeb.

Extrato CAGED com a quantidade de funciondrios na empresa e descritos no livro de registro ou
RAIS. Caso a empresa ja esteja adequada ao eSocial, apresentar os relatdrios referentes aos
respectivos eventos - S-1200 —S-2200 —S-2230 — S-2299.

Alvard da Prefeitura (licenca de funcionamento, de acordo com a legislacdo do municipio). Na
falta das licencas, apresentar os protocolos de solicita¢ao.

Alvard Sanitario (de acordo com a legislacdo do municipio). Na falta das licencas, apresentar os
protocolos de solicitacao.

Certidao trabalhista ou "Certidao Positiva com Efeito Negativa".

Relacdo de empregados da empresa.

Guia de Recolhimento do FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

Guia de InformacGes a Previdéncia Social.

Caso a empresa ja esteja adequada plenamente ao eSocial, apresentar os relatérios referentes
aos respectivos eventos - DCTFWeb — S-1200 — S-2299.

Licenca de funcionamento expedida pela prefeitura. E importante verificar que em alguns
municipios o documento possui periodo de validade.

Certiddo Negativa do Cadastro de Devedores da Justica do Trabalho. Esta certiddo pode ser
obtida pelo site www.tst.jus.br/certidao.

PPRA - Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros.

2. Documento relacionados as relagdes de trabalho

Acordo de Convencdo Coletiva da categoria.

Relacdo de trabalhadores da empresa.

Registro na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Contratos de trabalho e aditivos contratuais firmados entre a empresa e seus funcionarios.
Contrato de trabalho dos aprendizes, quando houver aprendizes.

Copia do Contrato de Trabalho na lingua nativa dos trabalhadores estrangeiros. Sendo, ao
menos, uma “cépia master” com traducdo juramentada.

Os 12 (doze) ultimos holerites (comprovantes de pagamento) dos empregados (incluindo
aprendizes e estrangeiros). Caso a empresa ja esteja adequada plenamente ao eSocial,
apresentar os relatdrios referentes aos respectivos eventos — S-1200 — S-2299.

Comprovantes de pagamento dos empregados.

Registro de Ponto dos empregados.

Comprovantes de recebimento de Vale-Transporte (VR).

Ficha de registro dos empregados.
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Documentacado pessoal dos aprendizes, incluindo: CTPS, documentos pessoais para verificacao
da idade e demais informacgdes descritas no contrato de trabalho de aprendizagem. Quando
houver aprendizes.

Documentacdo de admissdo dos funcionarios selecionados.

Carteira de Identidade de Estrangeiro (RNE) vélida, Carteira de Trabalho (Estrangeiros), CPF
(Estrangeiros). Quando houver empregados estrangeiros.

Protocolo SIAPRO, quando houver trabalhadores estrangeiros.

Comprovantes de endereco / residéncia (declaracdo de vale transporte, contas de agua, luz, gas,
telefone fixo ou celular, carné de IPTU do imdével em nome do trabalhador ou em nome de
alguém com parentesco comprovado por documentac¢do). Em caso de moradia compartilhada,
serd aceito o contrato de locacdo, com a declaragdo do locador contendo os nomes dos
inquilinos.

Registro de funciondrias que estejam em licenga maternidade ou em fase de lactagdo.

Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - GRFGTS mensal e GRFGTS
rescisdria nos eventos S-1200 e S-2299, para as empresas que atualizam os dados pelo eSocial.
Envio de dados ao Ministério da Economia (atualmente responsavel pelas matérias inerentes ao
Trabalho e Emprego) pelo eSocial, no evento S-1200.

3. Documento relacionados a satide e seguranca

Laudo de potabilidade da agua disponibilizada (aplicdvel a empresas com mais de 200
funcionarios).

Registro mensal das limpezas do bebedouros ou Registros de troca de galdo e Notas Fiscais de
compra.

Alvarad sanitario do refeitdrio, quando houver refeitdrio.

Manual de Boas Praticas referente ao refeitério, quando houver refeitério.

Prontudrio e/ou Manual do fabricantes para caldeiras e/ou vasos de pressdo, quando possuir
caldeiras e/ou vasos de pressao.

Livro de inspec¢do e Anotacdo de Responsabilidade Técnica-ART do responsavel técnico para
caldeiras e vasos de pressao.

Relatdrio de inspecdo anual dos elevadores e Anotacdo de Responsabilidade Técnica-ART do
responsavel técnico.

Exames periddicos dos funcionarios.

Ata de instalacdo de posse da CIPA-Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes; Ata das
reunides periddicas da CIPA-Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes; e Evidéncias da
SIPAT-Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho.

Registro de entrega dos equipamentos para os trabalhadores (Ficha de EPI - Equipamentos de
Protecdo Individual).

Registro de treinamento dos funciondrios para uso, guarda e conservacdo dos EPIs -
Equipamentos de Protecao Individual.

Ficha de Informacdo de Seguranca para Produtos Quimicos - FISPQs dos produtos quimicos da
empresa que sejam utilizados na area de producdo (produtos para tingimento, estamparia,
acabamento, lavagem) e de manutencdo (dleo, graxas, tintas, tinner, solventes etc).

Registro de treinamento dos empregados para a utilizagdo dos produtos quimicos.
Documentacdo das instalacdes elétricas, diagrama unifilar, que é a representacgdo grafica do
circuito elétrico.

Prontuario das instalacGes elétricas.

Registro de treinamento dos empregados para formacdo de brigada de emergéncia.

Registro dos simulados de emergéncia (evacuacdo) realizados.
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4. Documento relacionados a Validagdo da Cadeia de Fornecimento

Relacdo de subcontratados atualizada.

Registro de visitas em subcontratados.

Notas Fiscais emitidas para os subcontratados.

Dois pedidos ainda em producao.

Pedidos que tenham sido produzidos nos 12 (doze) ultimos meses.

Notas Fiscais de retorno e de remessa de todos os subcontratados utilizados no processo
produtivo nos ultimos 12 (doze) meses.

Controle de sua producgdo interna dos fornecedores.

Notas Fiscais de compra dos componentes que fazem parte do produto final, como palmilha,
solado, enfeites etc.

Livro fiscal e/ou sistema se emissdo de Notas Fiscais dos ultimos 2 (dois) meses.

5. Documento relacionados as Praticas de Gestdo

Politicas escritas que englobem os temas requeridos pelo Programa ABVTEX.

Documentos comprobatdrios disponiveis referentes a divulgacdo de politicas e cédigo de
conduta (manual do funcionario, quadros de avisos, cartas, reunido regular etc).

Lista de presenca de treinamento ministrado sobre o Cddigo de Conduta do Programa ABVTEX
(www.abvtex.org.br/codigo-de-conduta).

6. Documento relacionados ao Meio Ambiente

Licencas emitidas pela Policia Federal, Policia Civil e Exército para os produtos perigosos
controlados (quando aplicavel).

Certificado de Movimentacdo de Residuos, emitido pelo érgdo ambiental competente.
Licencas ambientais obrigatdrias para a empresa, de acordo com a legislagdo ambiental,
estadual e/ou municipal. Documento comprobatdrio de dispensa de licenca.

Outorga para captacdo de dgua, do 6rgao estadual responsavel.

Politica da empresa relacionada as questdes ambientais.

Planilhas de monitoramento de consumo de dgua.

Controle de Inventdrio de Produtos Quimicos.

Documento que comprove o vinculo com a empresa que coleta e trata o efluente.

Para Estacdo de Tratamento terceirizada (privada) - Contrato com a empresa que coleta e trata
o efluente, licenca de operacdo da empresa e, caso o efluente seja coletado com caminhdes
tanques, os manifestos de transporte.

Licenga de Operacao e laudos de analise do efluente final.

Carta de anuéncia da empresa privada terceira que coleta o efluente.

Ultimo laudo de emissdes atmosféricas.

Inventario de residuos sdlidos atualizado e completo.

Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos com o conteldo minimo exigido na Politica
Nacional de Residuos Sélidos, assinado por responsavel técnico e dentro da validade.
Comprovantes de transporte e descarte dos residuos perigosos dos ultimos trés meses.

Licenca de Operacdo do 6rgdo ambiental competente para as empresas que realizam o
transporte e destinacdo final dos residuos perigosos a realizacdo da atividade.



