Checklist aplicavel ao Fornecedor ou Subcontratado

BASICO 1.1 | Aempresa assinou e fez upload do Termo de Participa¢do ao Programa ABVTEX?

1.1 BASICO 1.2 | A empresa esta constituida como pessoa juridica, respeitando a legislagdo brasileira?

A empresa apresentou o extrato CAGED atualizado ou RAIS negativa? Ou ainda, caso a empresa ja esteja
13.10 BASICO 1.3 | adequada plenamente ao E-Social, apresentou os relatorios referentes aos respectivos eventos - S-1200 —
S-2200 —S-2230 — S2299?

A situacdo societaria da empresa é regular? No caso de a empresa ndo possuir empregados e somente

13.6 BASICO 1.4 |77 .
sécios, esta sociedade encontra-se regular?
A empresa possui a guia GFIP atualizada com o nome de todos os empregados? Ou ainda, caso a empresa
12.1 BASICO 1.5 |ja esteja adequada plenamente ao E-Social, apresentou os relatérios referentes aos respectivos eventos — MAIOR
DCTFWeb?
Tem licenga
vencida e protocolo
oo | wenon
12.7 BASICO 1.6 |Evidenciada Licenga de Funcionamento? P p .
para primeira
licenga
Nao possui MAIOR
Licenga de




Funcionamento ou

protocolos
128 BASICO 17 Toda a documentagao da empresa esta atualizada na Receita Federal, Junta Comercial e demais érgaos MENOR
competentes?
NOVO SUPERIOR 1.8 |Evidenciado Alvara Sanitério (quando aplicavel)? MAIOR
NOVO SUPERIOR 1.9 | E evidenciado Certid3o Negativa do Cadastro de Devedores, da Justica do Trabalho? MAIOR
2. Condicoes de Trabalho
2.1 |Trabalhador Menor
< Se ha empregados aprendizes com idade entre 14 e 18 anos, foi evidenciado contrato de aprendizagem TOLERANCIA
2.1 BASICO 2.1.1 . .
de acordo com os requerimentos legais? ZERO
p Auséncia de menores de 14 anos no ambiente de trabalho? A empresa ndo permite a permanéncia de
5.1 BASICO 2.1.2 . ~
menores no ambiente da empresa como um todo, que nao fagam parte do quadro de empregados?
Se ha empregados com idade maior do que 14 anos e menor do que 18 anos, as leis trabalhistas estao
13.7 BASICO 2.1.3 |sendo cumpridas, tais como: ndo exposi¢do a trabalhos perigosos/insalubres, ndo realizagdo de trabalho
noturno, contrato de trabalho conforme permitido por lei?
NOVO SUPERIOR 2.1.4 | A empresa cumpre as condi¢Oes legais para cota de aprendizes e PCD? MAIOR
2.2 | Trabalho Forgado ou Analogo ao Escravo
. LERA
3.1 BASICO 2.2.1 |Auséncia de trabalho forcado / analogo ao escravo? TOLERANCIA

ZERO




Auséncia de algum tipo de empréstimo de valores ou retencdo de documentos pessoais em troca de mao TOLERANCIA

3.2 BASICO 2.2.2 de obra? —

3.3 BASICO 2.2.3 | E evidenciada a livre circulagdo dos empregados? TOL:ERQSCIA
2.3 | Trabalho Estrangeiro Irregular ]

4.1 BASICO 2.3.1 |E evidenciada auséncia de trabalho de imigrantes irregulares? TOLERANCIA

ZERO

Sao fornecidas cdpias dos contratos de emprego e demais documentagdes contratuais no(s) idioma(s)

NOVO SUPERIOR 2:3.2 nativo(s) do(s) trabalhador(es) estrangeiro(s)?

MAIOR

2.4 | Recrutamento e Selecao

8.2 BASICO 2.4.1 |E evidenciada a auséncia de exames de gravidez na contratacdo da trabalhadora?

E evidenciada a auséncia de cobranca de taxas ou obrigagdes especiais dos trabalhadores (brasileiros ou

NOVO BASICO 2.4.2 )
estrangeiros) para recrutadores?

< E evidenciada a n3o existéncia de ameacas, penalidades, coerc¢do e/ou forga fisica como meio de TOLERANCIA
NOVO BASICO 243 S .
recrutamento de trabalhadores (brasileiros ou estrangeiros) ZERO
2.5 Moradia

Quando houver
moradia apenas MAIOR

. otari

6.2 BASICO 2.5.1 | Auséncia de moradia dos empregados no mesmo enderecgo da oficina? para o proprietario

Quando houver
moradia para
trabalhadores




integrada ao
ambiente de

trabalho
; Auséncia de habitacdo fornecida pelo empregador fora do enderego do ambiente de trabalho aos seus
6.1 BASICO 2.5.2 s .
empregados ou a parte deles, em desacordo com a legislagao?
6.3 BASICO 2.5.3 | E evidenciado alojamento de acordo com a NR 24 e a legislacdo trabalhista?
2.6 |Liberdade de Associacao
71 BASICO 2 6.1 E evu;lenuada auséncia de intimidagcdao em relagao ao direito de livre associacao e ao direito ao acordo
coletivo de trabalho?
2.7 | Discriminacao
31 BASICO 271 E ewdenuadq ausenaa' qe discriminagdo por idade, etnia, sexo, orientagao sexual, grupo, religido, politica
ou outro motivo especifico?
8.3 BASICO 2.7.2 | E dado a gestante tratamento diferenciado de acordo com a necessidade de cada uma?
2.8 | Abuso e Assédio
91 BASICO 5 8.1 Aus.enC|a d.e gueixas ou evidéncias de qualquer tipo de assédio aos empregados levando em consideragdo
a hierarquia da empresa?
9.2 BASICO 2.8.2 | As horas extras sao realizadas com o consentimento dos empregados?
12.3 BASICO 2.8.3 | E evidenciada auséncia de praticas disciplinares abusivas? MENOR




2.9 |Salario e Compensagao
Os salarios, horas extras, DSR, 13° salario, licengas remuneradas, abono de férias, adicionais (noturno,
13.1 BASICO 2.9.1 |insalubridade e periculosidade) sdo pagos de acordo com a legislacao trabalhista e o acordo coletivo e
legislacdo local aplicavel?
12.9 (%) BASICO 9.2 E evidenciado o curr1p~rimento.das demais condicoes previstas' na convencdo e/ou acordo coletivo,
excetuando as condi¢des previstas no item 2.9.1 deste checklist?
13.2 BASICO 2.9.3 | S3o disponibilizados aos trabalhadores cépias do holerite/contracheque?
E evidenciada a auséncia de alguma deduc3o do salario ndo permitida por lei ou sem concordancia do
13.3 BASICO 2.9.4 |trabalhador? (Como por exemplo: Atrasos dentro da tolerancia ou devidamente justificados, faltas
devidamente justificadas, uniformes, EPI's, praticas disciplinares, pecas danificadas)?
As horas extras trabalhadas sdo pagas ou compensadas de acordo com a legislagdo trabalhista e o acordo
13.4 BASICO 2.9.5 |coletivo? Caso a empresa ja esteja adequada plenamente ao E-Social, apresentar os relatérios referentes
aos respectivos eventos — S-1200.?
13.5 BASICO 5 9.6 Todos os empregados possuem registro em CTPS? Caso a empresa ja esteja adequada plenamente ao E-
’ =" | Social, apresentar os relatdrios referentes aos respectivos eventos — S-2200 — S-2205 — S-2206 — S-2299.
A empresa apresentou Certiddao de Débitos relativos a créditos tributdrios federais e da Divida Ativa da
; Unido, bem como as 6 ultimas guias pagas do INSS? Ou, na falta da Certiddo de Débitos, apresentou as 12
13.8 BASICO 29.7 | ... . . . . .
Ultimas guias pagas do INSS? Ou ainda, caso a empresa ja esteja adequada plenamente ao E-Social,
apresentar os relatérios referentes aos respectivos eventos — DCTFWeb.
A empresa apresentou Certificado de regularidade do FGTS/CRF? Ou, para comporvar regularidade,
13.9 BASICO 2.9.8 |apresentou as 12 ultimas guias pagas do FGTS? Ou ainda, caso a empresa ja esteja adequada plenamente
ao E-Social, apresentar os relatdrios referentes aos respec-tivos eventos — S-1200 — S-2299.
Os empregados
13.11 BASICO 59.9 Os pagamentos, adiantamentos ou empréstimos sao feitos integralmente através de | recebem via

MAIOR

depdsito em conta bancaria de titularidade do empregado? depdsito em conta
bancaria, porém os




valores nao
correspondem aos
descritos no
holerite (ex.:
empréstimos ou
adiantamentos nao
sdo depositados em
conta bancaria)

Nao ha
comprovacao dos
depdsitos em conta
dos empregados
(ex.: pagamento
feitos em dinheiro)

N3o é evidenciada a contratacao de trabalhadores na forma de Pessoa Juridica (como MEI ou outra

NOVO BASICO 2.9.10 | forma), que possua caracteristica de assiduidade e/ou subordinacdo, como forma de precarizacdo das
relagdes trabalhistas?
2.10 |Horas Trabalhadas
O cumprimento da carga hordria de trabalho esta de acordo com a legislagdo trabalhista e o acordo
14.1 BASICO 2.10.1 | coletivo? Caso a empresa ja esteja adequada plenamente ao E-Social, apresentar os relatérios referentes MAIOR
aos respec-tivos eventos —S-1050 — S-2200 — S-2206.
E dado ao empregado o direito de conferir as horas extras trabalhadas com as recebidas? As horas extras
14.2 BASICO 2102 e jorrTada de trabalho regg[ar est'éo registradas no mesmo espelho/cartéo de ponto e disc’ri'minados no MAIOR
holerite? Caso a empresa ja esteja adequada plenamente ao E-Social, apresentar os relatdrios referentes
aos respec-tivos eventos —S-1050 — S-2200 — S-2206.
3. Saude e Seguranga do Trabalho
3.1 | CondigGes de Trabalho e Infraestrutura
10.1.1 BASICO 311 Auséncia de riscos estruturais iminentes? (Rachaduras profundas, buracos de larga extensao, infiltragdes MAIOR

acentuadas, vigas e estruturas com risco de desmoronamento)




10.1.2 BASICO 3.1.2 | As areas internas estao de tal forma concebidas que ndo é observado o uso de instalagdes provisérias? MENOR
10.1.3 BASICO 3.1.3 | As areas da empresa se encontram em boas condi¢des de higiene e limpeza? MENOR
Disponibiliza dgua
potavel, mas ndo MENOR
tem os laudos de
qualidade
10.1.4 BASICO 3.1.4 | Ha agua filtrada e/ou mineral disponivel para os empregados? N3o possui os
registros de
manutencdo e/ou a MAIOR
dgua ndo é
adequada
Maioria dos setores
com veNntllagao, MENOR
exaustdo e/ou
10.1.7 BASICO 315 O local possjm sistema de ventilacdo, exaustdo e/ou climatizacdo adequado as cI|~mat|zaga‘o.
tarefas realizadas em cada etapa do processo? N3ao possui sistema
de ven’Ellagao, MAIOR
exaustdo e/ou
climatizagao
A estrutura e uso da unidade de produgdo sao alinhados com a planta aprovada do local (Exemplo:
NOVO SUPERIOR 3.1.6 | Numero de pavimentos, numero de prédios e telhado). E coincide com a metragem aprovada pelo Corpo MAIOR
de bombeiros?
NOVO SUPERIOR 3.1.7 | O edificio é de ocupacdo individual / propriedade particular (sem outros inquilinos)? MAIOR




NOVO

SUPERIOR

3.1.8

O edificio é aprovado e de ocupagdo exclusivamente para uso industrial? (Sem mercados, lojas,

residéncias)

MENOR

NOVO

SUPERIOR

3.1.9

Quando a empresa disponibilizar creche, esta localizada no piso térreo e longe de qualquer area de

producao?

MAIOR

3.2

Vestiarios e Instalagdes Sanitarias

10.2.1

BASICO

3.2.1

Os vestiarios / sanitarios possuem ventilagdo adequada?

N3o ha ventilagdo
em parte dos
vestiarios/
sanitarios

MENOR

N3o ha ventilagdo
na maioria dos
vestiarios/
sanitarios

MAIOR

10.2.2

BASICO

3.2.2

Os sanitdrios sdo providos de vaso sanitario com assento e tampa?

Maioria dos
sanitarios é provido
de assento e tampa

MENOR

Minoria dos
sanitdrios tém
assento e tampa,
ou é utilizada
latrina

MAIOR

10.2.3

BASICO

3.2.3

Existem vasos sanitdrios suficientes para o nimero de empregados?

MENOR

10.2.4

BASICO

3.24

Os sanitdrios sdo dotados de produtos destinados a higiene pessoal: papel higiénico, sabonete liquido,
toalhas de papel para as maos ou outro sistema higiénico para secagem de maos e lixeira com tampa?

MENOR




Sanitarios

Os sanitdrios / vestiarios sdo separados para ambos os sexos com identificacdo nas SEPEIRILES, (IES MENOR
10.2.5 BASICO | 3.2.5 o P P ¢ sem identificado
N3o hd separagao MAIOR
por sexo
Em caso de obrigatoriedade de vestiario, sdo fornecidos armdrios para a guarda individual dos pertences
10.2.6 BASICO 3.2.6 |suficientes para o nimero de empregados? Os armarios se encontram em boas condigdes de conservagao MENOR
e limpeza?"
3.3 | Refeitdrios
10.3.2 BASICO 3.3.1 | A empresa possui refeitério? MAIOR
10.3.3 BASICO 3.3.2 | O refeitério ou drea disponivel para alimentagdo é limpo e sem residuo de alimentos? MENOR
10.3.4 BASICO 3.3.3 | Os alimentos, pereciveis, lougas/panelas sdo armazenados e/ou guardados adequadamente? MENOR
10.3.5 BASICO 3.3.4 | O refeitério, ou area disponivel para alimentagdo é arejado? MENOR
10.3.6 BASICO 3.3.5 | As refeicOes sdo feitas de forma segregada da area produtiva? MAIOR
NOVO SUPERIOR 3.3.6 |E evidenciado instalacdo adequada de botijdo ou outro recipiente semelhante contendo gas (como GLP)? MENOR
3.4 | Normas Regulamentadoras




A empresa estabelece requisitos técnicos e legais na instalacdo, manutencao e operacgdo de caldeiras e

104.1 BASICO 3.4.1 vasos sob pressdo de acordo com a NR - 13? MAIOR
Alguns
equNlpamentos_ i MENOR
estdo em condigdes
10.4.2 BASICO 349 As ma,qumas, equipamentos, eIevadNores e mesas estdo em condi¢oes satisfatorias insatisfatorias
de salde e seguranga, sem adaptacdes? Todas os
equNlpamentos_ i MAIOR
estdo em condigdes
insatisfatorias
. A empresa possui e segue as recomendagdes do PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais)
104.3 BASICO 34.3 definido de acordo com todos os requisitos da NR — 09 e atualizado (anualmente)? MAIOR
; A empresa possui e segue as recomendacdes do PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude
10.4.4 BASICO 3.44 Ocupacional) definido de acordo com todos os requisitos da NR — 07 e atualizado (anualmente)? MAIOR
10.4.5 BASICO 345 O ASO (Atestado de §aude Of:upauonal) estd atualizado e contempla todos os exames previstos no MAIOR
PCMSO para as fungdes consideradas?
A CIPA esta
estabelecida, mas
os critérios sdo MENOR
A CIPA (Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes) esta estabelecida de acordo parcialmente
10.4.6 BASICO 3.4.6 |comaNR-05? Nos casos de ndo obrigatoriedade da CIPA, ha um representante da | realizados
empresa responsavel pelas questdes de salde e seguranga? A CIPA ndo esta
estabelecida ou MAIOR

N3ao possui
designada




10.4.8

BASICO

3.4.7

O local fornece assentos para os trabalhos continuos em que o trabalhador possa alternar entre o

trabalho em pé e sentado?

MENOR

10.4.9

BASICO

3.4.8

Os assentos utilizados nos postos de trabalho atendem aos requisitos minimos de
conforto e ergonomia (NR - 17)?

Parte dos assentos
utilizados nao
atendem aos
requisitos minimos.

MENOR

Todos os assentos
utilizados nao
atendem aos
requisitos minimos.

MAIOR

10.4.10

BASICO

3.4.9

Ailuminagdo é adequada a realizacdo das atividades?

Parte dos
ambientes ndo
possuem
iluminagao
adequada?

MENOR

Todos os ambientes
nao possuem
iluminagao
adequada?

MAIOR

NOVO

SUPERIOR

3.4.
10

Os trabalhadores envolvidos em tarefas especiais possuem licenga e sdo treinados?

MENOR

3.5

Equipamentos de Protegao Individual

10.5.1

BASICO

351

Auséncia de situacdes em que o trabalhador esta exposto a situacées de risco, sem a
devida protecao?

Atendidas de forma
parcial, mas
significativa, as
exigéncias do PPRA

MENOR

Quando nao ha
PPRA ou quando
ndo sdao cumpridas

MAIOR




as exigéncias do
PPRA

O local disponibiliza EPI's adequados, com CA (Certificado de Aprovacao), disponibilizados e substituidos

10.5.2 BASICO 3.5.2 | quando necessario (em caso de dano ou extravio) de acordo com a NR - 06, para seus empregados e MENOR
possui ficha de entrega do EPI, devidamente assinada?
1053 BASICO 353 'IIE'E:J,I;): os trabalhadores estao conscientizados com relagao ao uso adequado, guarda e conservagao dos MENOR
3.6 | Manuseio de Produtos Quimicos
As FISPQ's estdo
d d a MENOR
As FISPQ’s (Ficha de Identificagdo de Seguranga de Produtos Quimicos) estdao nglujisaz:}jzizao
10.6.1 BASICO 3.6.1 |atualizadas e disponiveis para colaboradores que manuseiam produtos quimicos, de — p. -
acordo com o Decreto 2657/98? NEID [RES [FIEIHOLS
' disponiveis em MAIOR
lugar algum
10.6.2 BASICO 362 No caso de vazamentos ou a.C|dentes'com produtos Iqwmlcos, os empregados estdo orientados e tém MENOR
recursos para tomar as medidas previstas nas FISPQ’s?
Armazenagem de
acordo com
exigéncias minimas, MENOR
sem sinaliza¢do
< A L . ~ . correta.
10.6.3 BASICO 3.6.3 | Substancias inflamaveis perigosas sdo armazenadas em area e de forma adequada? ~
Substancias
inflamaveis e
perigosas MAIOR

armazenadas em
local indevido




10.6.4 BASICO 3.6.4 | Substancias inflamaveis perigosas estdo dentro de prazo e em recipientes adequados? MENOR
10.6.5 BASICO 3.6.5 | Manuseio efetuado de forma correta de produtos quimicos na produgao? MENOR
NOVO SUPERIOR 36.6 Disponibilidade de EPC (equipamentos de protecao coletiva) em locais aonde recomendado pela FISPQs MENOR
do produto?
NOVO SUPERIOR 367 H& lava-olho e/ou Fhuvelros disponiveis em areas que produtos quimicos corrosivos ou solventes sao MENOR
manuseados ou utilizados?
4. Resposta a emergéncia
4.1 |Instalagoes Elétricas
10.1.5 BASICO 4.1.1 |As instalagOes elétricas estdao adequadas? MAIOR
p A empresa apresenta os requisitos minimos de conservagao e conforto nas edificacdes de acordo com a
10.4.7 BASICO 4.1.2 MENOR
NR - 08?
10.1.6 BASICO 4.1.3 | As dreas que representam riscos elétricos sob tensao estdo sinalizadas conforme NR - 10? MAIOR
4.2 | Prevencdo e combate a incéndio
AVCB vencido e
protocolo de
11.1 BASICO 4.2.1 | Aempresa possui AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) ou equivalente? |renovagdo ou MENOR

possui protocolo de
solicitacao




N3o possui AVCB

MAIOR
ou protocolos

11.2 BASICO 4.2.2 | A empresa possui saidas de emergéncia sinalizadas, desobstruidas e com abertura para fora? MAIOR

) ~ ~ s icaveis? . e

113 BASICO 423 As rotas dfa fL{ga es~tao adequ?das com relacdo aos critérios aplicaveis? (Incluindo sinalizagdo, iluminacdo MAIOR

de emergéncia e ndo obstrucdo e espacamento adequado)

11.4 BASICO 424 A empresa p‘oss'm equipamentos d'e combate ao fogo em estado de conservacao, validade, quantidade MAIOR

adequada, sinalizados e desobstruidos?

11.5 BASICO 4.2.5 |Aempresa possui brigada de incéndio treinada e realiza simulados de evacuagao regularmente? MAIOR
NOVO SUPERIOR 4.2.6 | A empresa dispde do mapa de evacuacgao, para toda a drea da empresa, em area visivel? MENOR
NOVO SUPERIOR 4.2.7 | Quando houver Portas Contra fogo estdo em conformidade com a norma? MENOR

5. Validagdo da Cadeia Produtiva
5.1 | Notas Fiscais
12.2 BASICO 5.1.1 |E evidenciado o uso de notas fiscais entre as etapas produtivas? MAIOR
5.2 | Monitoramento da Cadeia Produtiva (Aplicavel somente para Fornecedores)
15.1 BASICO 5.2.1 | Existe processo para sele¢do de novos subcontratados, quanto a questdes relativas ao trabalho regular? MENOR




15.2

BASICO

5.2.2

A organizagdo possui algum documento formal, tais como: Contrato de Fornecimento, Termo de
Compromisso, ou outro com mesmo grau de formalidade, assinado pelos subcontratados, abordando as
questdes relativas as condi¢des de trabalho, como condi¢do para manutencdo das relacdes comerciais?

MENOR

15.3

BASICO

5.23

Empresa possui
controle parcial dos
subcontratados

A organizagdo mantém uma lista atualizada, em formato eletrénico, de todos os
subcontratados com os quais mantém relacionamento comercial, com no minimo as

MENOR

seguintes informacgdes: dados cadastrais como razao social, endereco e CNPJ; tipo
de servico realizado; condigdes de formalizagdo do local (CLT); entre outras
informacgdes relevantes?

Empresa ndo possui
nenhum controle
dos subcontratados

MAIOR

15.4

BASICO

524

A organizag¢do efetua o monitoramento semestral das atividades dos subcontratados atuais em relagdo a
questdes relativas ao trabalho regular e solicita mensalmente cdpia das guias de pagamento de INSS e
FGTS? Caso a empresa ja esteja adequada plenamente ao E-Social, apresentar os relatdrios referentes aos
respectivos eventos — DCTFWeb —S-1200 — S-2299.

MENOR

NOVO

SUPERIOR

5.2.5

A organizagdo mantém contratos que comprovem a relagdo comercial com os subcontratados que
trabalha?

MAIOR

NOVO

SUPERIOR

5.2.6

A organizagdo possui algum processo de selecdo de subcontratados utilizando a "Lista Suja", como
processo de selegao.

MAIOR

5.3

Validagdo da Lista de Subcontratados (Aplicavel somente para Fornecedores) |

16.1

BASICO

5.3.1

Durante o processo de rastreabilidade de pedidos das varejistas signatarias, foi evidenciado na sua
totalidade, subcontratados declarados e certificados? Ou seja, ndo ha subcontratado ndo declarado, que
seja certificado ABVTEX.

16.2

BASICO

5.3.2

Durante o processo de rastreabilidade de pedidos das varejistas signatarias, foi evidenciada a auséncia de
um ou mais subcontratados nao certificados pela ABVTEX? Ou seja, ndo ha subcontratado ndo declarado,
gue ndo seja certificado pela ABVTEX.

17.1

BASICO

5.3.3

Ha n.2 do pedido da varejista signatdria nas NF's (remessa/retorno)?

Este niUmero pode ser: Ordem de compra, Modelo, Referéncia Interna, Referéncia do Fornecedor. Para
todos os pedidos deve ser verificado: se o numero oficial do pedido do magazine (ordem de compra,
modelo da peca, referéncia do fornecedor, etc) esta em todas as NF'S de remessa/retorno.




17.2 BASICO 5.3.4 | Apresentou o pedido oficial do associado recebido da varejista signataria com a descri¢cdo da peca?

173 BASICO 535 Apresentou nota flsEaI de retorno (em ordem cronoldgica) de todos os subcontratados utilizados no
processo de produgao?

17.4 BASICO 536 Apresentou nqtg fiscal de remessa (em ordem cronoldgica) para todas as etapas do processo produtivo
(quando terceirizado)?

17.5 BASICO 5.3.7 | A data da nota fiscal (remessa/retorno) é inferior a data de venda para a varejista signataria?

. . . o ~ .

17.6 BASICO 538 A qu.a_mtldz?\de d(le !:>egas produzidas esta dentro da margem de 10% em relagao ao pedido efetuado pela
varejista signataria (remessa x retorno)?

17.7 BASICO 539 A quarjtlldade de pecas produzidas € igual ou superior a quantidade vendida/entregue a varejista
signataria?

17.8 BASICO 513 Possui controle de producdo interna, para os casos em que nao ha terceirizagdo (100% interna)?

. 5.3. . . . ~
17.9 BASICO 11 Possui controle de producdo interna (quando ha produgdo interna e externa)?
17.10 BASICO 5.3. | Para os casos em que ha triangulagao, as notas fiscais possuem codigo fiscal correspondente (CFOP 5924
’ 12 | OU 6924 e a mengao “Por Conta e Ordem”, ndo caracterizando a quarteiriza¢cdo?




p 5.3. | Apresentou as notas fiscais de compra dos componentes que fazem parte do produto final (palmilha /
17.11 BASICO . o A L3 .
13 |solado / enfeites)? (Quando ndo é feito o processo internamente ou por subcontratados)
17.12 BASICO 5.3. Tod§§ as empresas (subcontratados), que encontram-se na mesma planta do fornecedor foram
14 | certificadas?
p 5.3. | Apresentou o livro fiscal e/ou sistema de emissido de notas fiscais (dos uUltimos 3 meses) para a realizagdo
17.13 BASICO -
15 | do processo de rastreabilidade?
5.4 Subcontratac¢do de Servigos (aplicavel para subcontratados)
18.1 BASICO 5.4.1 |E evidenciada a auséncia de quarteirizacdo para outro subcontratado aprovado no Programa ABVTEX?
18.1 BASICO 5.4.2 |E evidenciada a auséncia de quarteirizacdo para outro subcontratado reprovado no Programa ABVTEX?
NOVO SUPERIOR 6.1 |Foievidenciada a publicacdo do poster do Cédigo de Conduta do Programa ABVTEX? MAIOR
NOVO SUPERIOR 6.2 |Foievidenciado treinamento dos empregados no Cédigo de Conduta do Programa ABVTEX? MAIOR
NOVO SUPERIOR 6.3 Foi eV|denC|adaT a pres.enga de coIaboraI\dor responsavel pelos 5|stcen'?as de. gestao da empres§ (RH, Saude e MENOR
Seguranca, Meio Ambiente) - Responsavel por tratar das melhorias identificadas em auditoria.
A empresa possui politicas préprias que englobam no minimo os seguintes temas: Anticorrupcao;
NOVO SUPERIOR 6.4 | Antidiscriminagao; Trabalho Infantil; Trabalho forgado; Liberdade de associagao; Abuso e Assédio; Horas MAIOR

de trabalho; Salarios e beneficios




As politicas, procedimentos e processos escritos que estdo em vigor sdo efetivamente comunicados

NOVO SUPERIOR 6.5 |através dos meios de disseminagdo apropriados (por exemplo, manual do empregado, quadros de avisos, MAIOR

cartas, reunido regular, etc.)
. . ~ 5

NOVO SUPERIOR 6.6 A empresa possui ,unjla lista mgstr? com todos documentos usados em sua gestao (6.5)‘. Os docgmgntos MENOR
possuem data de Ultima atualizacdo coerente com os documentos em uso durante o dia de auditoria?

NOVO SUPERIOR 6.7 E ewdenugda a adogao d’e.prat.lcas disciplinares internas, para lideranca e trabalhadores, quando do MENOR
descumprimento das politicas internas?

NOVO SUPERIOR 6.8 A empresa possui um can‘al de denuncias ou 5|§tema de reclan:agao efetivo, acessivel, equitativo, MAIOR
transparente e confidencial para resolver conflitos e reclamagdes dos empregados?
Ha regularmente auditoria interna para avaliar performance, avaliar os resultados, identificar a causa raiz

NOVO SUPERIOR 6.9 |das ndo conformidades ou discrepancias e corrigi-las de forma adequada (por exemplo, atualizar as MENOR
politicas e processos, providenciar treinamentos, etc.)?

NOVO SUPERIOR 6.10 Os .novos empregadoslpfa\ssamlpor treinamentos sobre Saude & Seguranga a?ntes de iniciar o trabalho, MAIOR
reciclam se for necessario, e ha documentados que demonstrem a conformidade?

NOVO SUPERIOR 6.11 | A empresa possui registros para controle de acidentes ocorridos na fabrica? MENOR

NOVO SUPERIOR 6.12 | Existe um canal de comunicagdo da empresa com os colaboradores? (Ex.: canal, mural, jornal interno) MENOR

NOVO SUPERIOR 6.13 |Existe um plano de avaliagcdo das denuncias recebidas? MENOR
7. Meio Ambiente

. E t
12.6 BASICO 7.1 | Aempresa apresenta licenga ambiental ou dispensa de licenga ambiental? mpresa tem MENOR

protocolo de




renovacdo c/menos
de 120 dias do
vencimento

Empresa nao
apresentar a

. . MAIOR
licenca ou dispensa
ambiental
Licengas vencidas
com protocolo de MENOR
; Empresa possui os documentos necessario para aquisicdo e utilizacdo de produtos renovagao
12.4 BASICO 7.2 . f = —
controlados (Policia Federal e Policia Civil)? Nao possui licencas
ou estdo vencidas MAIOR
sem protocolo
NOVO BASICO 7.3 | Aempresa atende as condicionantes da licenga ambiental? MENOR
Possui protocolo de
renovacao do
CADRI mas ndo ha MENOR
. , . descarte de
125 BASICO 74 A empresa possui comprovantes de transporte e descarte de residuos perigosos residuos
’ ’ (CADRI, Certificado de destinacdo final, Manifesto de Transporte, etc)? = =
Empresa ndo possui
CADRI valido ou MAIOR
protocolo de
renovagao
Possui protocolo de
NOVO SUPERIOR 7.5 | A empresa apresenta outorga para captagdo de agua? renovagao ou MENOR

solicitacao de
outorga




N3o possui
outorga/solicitacdo
ou protocolos

MAIOR

NOVO

SUPERIOR

7.6

A empresa possui o Cadastro Técnico Federal (CTF-IBAMA), quando Atividade Potencialmente Poluidora

(APP)?

MAIOR

NOVO

SUPERIOR

7.7

A empresa possui pessoa responsavel pela Gestdo Ambiental da empresa?

Sem um
responsavel, porém
possui ponto focal

MENOR

A empresa nao
possui nenhum
responsavel pela
Gestao Ambiental

MAIOR

NOVO

SUPERIOR

7.8

A empresa possui politicas e procedimentos formalizados para questGes ambientais e os aplica e

dissemina?

MENOR

NOVO

SUPERIOR

7.9

A empresa realiza e atualiza (mensalmente) o inventdrio de produtos quimicos?

Apresenta
inventario, porém
existem pontos de
melhoria

MENOR

Empresa nao
apresentou o
inventario de
produtos quimicos

MAIOR

NOVO

SUPERIOR

7.10

Os produtos quimicos (exceto os inflamaveis perigosos) estdo armazenados em area e de forma

adequada?

MENOR

NOVO

SUPERIOR

7.11

A empresa possui estacdo de tratamento de efluentes (no local ou terceirizada,
devidamente licenciada?

Possui tratamento,
sem documentacgao

MENOR




ou a estagdo fora

da licenga
Empresa ndo possui
ou realizao MAIOR
tratamento dos
efluentes
Possui analise,
p(N)rem os padroes MENOR
A empresa atende aos padrdes de langamento de efluentes conforme estabelecidos ndo atendem a
NOVO | SUPERIOR | 7.12 1 °P ¢ . legislacio
na Licencga de Operagdo ou pela empresa terceira receptora? =
Nao atende ao
estabelecido em MAIOR
legislacao
NOVO SUPERIOR 7.13 | A empresa apresenta outorga para descarte do efluente? MAIOR
NOVO SUPERIOR 7.14 | A caldeira estd licenciada junto ao 6érgdo ambiental competente? MAIOR
NOVO SUPERIOR 7.15 | O combustivel utilizado para geragao de vapor da caldeira estd de acordo com o autorizado em licenga? MAIOR
NOVO SUPERIOR 716 As em|s~soes atmos.ferlfas atenqgm aos padrdes e limites de lancamento estabelecidos na licenca de MAIOR
operagao ou autorizagdo especifica?
Apresenta o
. . . - , . i tario, 5
NOVO SUPERIOR 7.17 | A empresa realiza e atualiza (mensalmente) o inventario de residuos sélidos? IASHUSEIAIS, [Petrein MENOR

nado atualiza
mensalmente




Empresa ndao possui

inventario de MAIOR
residuos
NOVO SUPERIOR 7.18 | Os residuos gerados sdo armazenados corretamente? MAIOR
NOVO SUPERIOR 7.19 | A empresa possui plano de gerenciamento de residuos sélidos? MAIOR
NOVO SUPERIOR 720 As empresas que realizam o transporte e destina¢ao final dos residuos perigosos possuem Licenca de MAIOR

Operacao valida do 6rgdo ambiental competente para a realizacdo da atividade?




